IV Convenio colectivo Estatal de reforma juvenil v proteccion
de menores

CTiTuLoy

a) Ley Grganicas 1/18086, de 15 de enero (RCL 1986, 145}, de proteceidn juridica del menor, de
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CAPITULO L Ambitos

Articuto 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio colectivo serg de aplicacion en todas aguellas empresas, entidades,
cantros, programas y servicios que se enuncian, o se derivan de la aplicacién de la siguiente _
normativa: -

modificacion parcial del Cédigo Givit (LEG 1881, 1) v de la Ley de Enjuiciamiento Civii (RCL
2000, 34,862 y RCL 2001, 1892). Actualizados por la Ley 26/2015, de 28 de julio, Modifica &
sistama de proteccidn de I infancia y 2 fa adolescencia.

b) Ley 572000, de 12 de enero (RCL 2000, 90) reguladora de la responsabilidad penai de los';
menores, o aquellas que en su momento las sustituyesen, ampliasen o modificasen,
prescindiendo de ta naturaleza, tipo o cardcter de la empresa o entidad propietaria, ya sea su/
actividad la oferta de servicios, la elaboracidn v pussta en préctica de programas, ¢ ia gestsén
de cualquier tipo de centro.

2. A los efecios de proteccitn juridica de los menores se entenderan todas las actuaciopds
realizadas en ia prevencion, deteccion y reparacion de situaciones de riesgo. Eniendiendg’/por
situacion de riesgo aguella en la que, a causa de circunsiancias, carencias o cgﬁﬂt’r:tos
familiares, sociales o educativos, el menor se vea perjudicado en su desarroilec personal,
familiar, social o educative, en su bienesiar o en sus derechos de forma gue, sin alcanzar Iz /
entidad, intensidad o persistencia que fundamentarian su declaracion de situacion de .~

desamparo vy la asuncidn de la tutela por ministerio de la ley, sea precisa la intervencion en et ¥
ambito familiar, para eliminar, reducir o compensar las dificultades o inadaptacidén gue le i Ty
afectan y evitar su desampare y exclusion social, sin tener que ser separado de su entorno  © 1> "{‘i\;
familiar. P

Asimismo, se entendera como situacion de desampare la que se produce de hecho 0 a causa
del incumplimiento, o del imposible o inadecuado ejercicio de los deberes de proteccion
establecidos por las leyes para la guarda de 05 menores, cuando estos gueden privados de ia
necesaria asistencia moral o material.

Consecuentemente, seré de aplicacién el presente convenio colectivo a iodas las actuacionss
promovidas por las Administraciones piblicas o entidades privadas en materia de proteccion de
mencres ya sean,

- Actuaciones en situacion de riesgo, es decir, una situacién de desproteccion social que
no aicanza la entidad suficiente para separar al menor de nlcleo familiar, en cuyo caso,
garantizan los derechos que asisten al menor, le orientan v tratan de disminuir los
factores de riesgo vy dificultad social que incidan en |z situacion personal v social en fa
gque se encuenira ef menor y su familia. Se elecuian acciones para reducir esa




situacion de rigsgo y un seguimiento de fa evolucidn del menor en la familiz v de la
propia familia.

— Actuaciones en situacidn de desamparo, marcada por la gravedad de los hechos, que
aconsejan la extraccidén del menor del nicleo familiar, en cuyo caso se adoptan las
medidas oporfunas de proteccion, asumiendo la guarda y/o tutela por el drgano
competente v poniéndolo en conocimianto del Ministerio Fiscal.

En este sentido, de conformidad con estas dos definiciones tendré prioridad aplicativa el
Convenio colective de raforma juvenil vy proteccién de menores scbre s resto de convenio
colectivos, que por razén de ia materia pudiera concuirir con actuaciones que adopten las
instituciones, publicas o privadas, en el entorno familiar siempre y cuando ia actividad principal
sea lg atencion de menores en situacion de riesgo ¢ desamparo gue hayan ocasionsdo una
medida de proteccién legalmenie establecida al menor en funcién de io establacido en los dos.
parrafos anteriores, vy el objeto de la actuacién se centre en alcanzar el interés superior dal
menor.

£n este ambito, y a modo de ejemplo, quedarén comprendidos, entre otros, los sguxenteq
servicios, programas, proyectos, actilaciones, aclividates v otros similares o andlogos:

- Gentros de internamiento de menores infractores en régimen cerrado.

- Centros de internamiento de menores infractores en régimen saemiabierto.

- Centros de internamiento de menores infraciores en régimen abierto.

— Cenfros de internamiento terapéutico de menores infractores.

— Centros que ofrezcan tratamiento ambulatorio 2 menores en situacion de riesgo vio |
conflicto social para el adecuado tratamiento de anomalias o alteraciones psiquicas, *
adiccion al consumo de bebidas aslcohdlicas, drogas toxicas, o susiancias
psicotropicas, o aiteracionss en la parcepcion,

- Centros de dia dedicados a la aplicacién de la correspondiente medida a2 menore:
infractores. p

- Programas que apliguen las medidas de medio ablerto previsias en los aparm;&s g)
P, i By k) del articulo 7 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladofa de la
responsabilidad penal de los menores.

— Centros de recepcion vy primera acogida de manores.

— Centros residenciales de acogida de menores.

/ / - Centros de proteccion Terapéutica.
J — Centros de acogida de menores extranjeres no acompafiados.
......... Z?! — Hogares funcionales. |
f/) — Pisos de emancipacion, pisos puente, o de transicion a la vida aduita de meanores. b
jz’e;f" — Programas y centros de insercion soclo-laboral destinados a menores v idvenss en w} ?‘

! situacion de riesge vio conflicto sogial que atiendan a menores con una medida de
/ proteceion legalmente esfablecida,
-~ Centros de dia dedicados a menores y jovenes en sifuacion de rlesgo v/o conflicto
social,
—~  Programas de acogimiento familiar, simple, permanente o preadoptivo, tanto los
dedicados a la sensibilizacion, difusion y captacion de familias, como a la formacion de
tas misrnas, como al apeyo v seguimiento de los casos. h
~ Programas de formacién de familias adoptantes y de postadopcion. :
- Puntos de encuentro familiar, que garantizan el interés superior del menor que atiendan
a menores con una medida de proleccidn legalmente establecida.
3 - Ceniros, programas o servicios de aftencidn especializada 2 menores v familias en |
situacién de riesgo yio conflicto social que atiendan a menores con una medida de
proteccion legalmente establecida.
~ Otros servicios especializados de atencidn a menores en situacion de riesgo o
desamparo y sus familias que se desarrolien o puedan desarrollarse en un futuro vy gue

x estén afectados por lo dispuesto en ef primer apartado de este articulo.
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3. Asimismo, el ambito del presente convenio incluye a aguellas empresas vy a iodos sus
centros de trabajo que, sin estar incluidas explicitamente en la antarior relacion, tengan como
actividad principal la proteccidn juridica del menor en alguna de las facetas relacionadas en =l
parrafo anterior, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

Artfculo 2. Estructura de la negociacién colectiva en el sector.

El presenie convenio colective marco sectorial ha sido negociado al amparo del articulo 83.2
del Estatuio de los Trabajadores v articula Iz negociacion colectivae en of sector de la reforma
juvenit y proteccion de menores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto
de tos Trabajadotes, a través de la estruciura negociadora siguients;

&) Convenio colectivo marco estatal de sector de rama de actividad: El actual convenio mared
del sector de reforma juvend! y proteccion de menocres en su i edicion es de aplicacion directa
& las empresas que se encueniran dentro de su ambito.

Establece las condiciones minimas de este seclor no pudiéndose negociar en ambitos/ /
inferiores selvo que se mejoren las condicionss acul asteblecidas. Resewandose este
sonvenio como materias ng disponibles por negociacin inferior las relativas & e

- Contraacidn,

-~ Movilidad geografica vy funcional,

- Jornadsa aboral maxima anual.

- Grupos vy definicion de puestos de trabajos.
-~ Régimen disciptinario y sancionador.

by Convenios colectivos secloriales de ambito autonSmico o provincial tendrén aphcac n
sobre todas las empresas v servicios incluides en sus ambitos funcional v territorials”

o
c) Convenics colectivos de empresa: este convenio serd de aplicacion para aquellas empresag.”
¥ trabajadsfes que, inchidos en su dmbito funcional, se rijan por un convenio de empresa, §n
periuicio de o gue a continuacion se indica,

d) Pactos de aplicacion y desarrofic del convenio colectivo estatal del sector: Aplicacion v
desarrollo del presente convenio colectivo v las materias reguladas como disponibles por el '
mismo para el 4mbito de la empresa. Los pacios respetaran la jerarquia normativa establecida

en & articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores y serén negociados por los sujetos Ieg{tsmadcs
en el seno de la empresa.

Artlculo 3. Reglas de concurrencia, \«
1. Los convenios colectivos de empresa o grupos de empresa dnicamente tendran pﬂorldad
aplicativa respecto del presenie convenio estalal o respecto de los convenios autondmicos A
provinciales en las materias contempladas por el artietdo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En las demas materias, serén consideradas como condiciones minimas la jornada v el conjunto
de las materias reguladas en el presente convenio y en los autonémicos o provinciales

preexistentes, para su dmbito territorial v qgue se recogen en la disposicidn adicional primera de
este convenio,

2. De conformidad con el articulo 84.1 v 84.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
convenio, duranie su vigencia, podré ser negociado en cualquier materia gque mejore por lo
dispuestc en convenios de ambilo autondmico, provincial o empresa respetando como
condiciones minimas las reguladas por el presente convenic en las materias de pericdo de
prueba, las modalidades de coniratacion, 1z clasificacion profesional, la jornada maxima anual

i




de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevencion de fiesgos
laborales ¥ la movilidad geografica,

3. Se veran afectados por estas reglas de concurrencia aquellos convenios colectivos
sectoriales de ambito autonomice o provincial en los que sus ambitos funcionales o de
actividad coincidan en parte o en su totalidad con el presente convenio colectivo, siendo
aquéllos de prioridad aplicativa en relacion a éste en lo que disponga en su articufade para el
ambito territorial afectado pero siempre que superen las condiciones minimas pactadas en este
COTIVENID,

Articulo 4, Ambito territorial,
Este convenio tendra su ambito de aplicacion en todo e territorio del Estado espafiol.

Articulo 5. Ambito personal.
Quedan comprendidos en el ambito del convenio todos los trabajadores v trabajadoras Gue
prestan o presten sus servicios en las empresas cenfros ¢ entidades espec ficadas an ai
articulo 1. e _ P _

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este convenio:
a) Los miembros de comunidades religiosas gue no mantengan relacion de caracter labora)

b} El personal funcionario y laboral al servicio de la administracion del Estado."de las
administracicnes autondmicas, ciudades autdnomas, diputacion provincial, mqmzcupa!es ¥
cabildos.

¢} Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional fibre, concierten trabajos, estudios o
colaboraciones con fos centros y empresas incluidos en el ambito funcional del convenio, ¥
sostengan relacidn de arrendamiento de servicios con aguelios.

?g 1

3 i, 2

dy El voluntariade social. Un frabajador no podra realizar funciones voluntarias dentz’@‘ de sy ‘\i '- f ‘f’&i
centro de trabajo v puesto de trabajo, ; %‘g by
25 DN

w%‘} g

e} Finalmente, se excluye de forma expresa del ambito funcional del presente convenio a T
aquellos menores y/o jovenss internados que mantengan una relacién de caracter laboral en
los distintos talleres productives o programas que se desarrollen dentro de los centros
educativos de medidas judiciales. Estos, estaran sujetos a o dispuesto en el Real Decreto..
78272001, de 8 de julio, por el gue se r@guia la refacién laboral de caracter especial de lps

penados que realicen actividades laborales, aplicable en los centros especificos para menores’
mfzactores de acuerdo con lo esiablecido en el articulo 3.4 del Real Decreto 1774/2004, de 30, .
de julic, por el que se aprueba el reglamento que desarrolla la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de ios menores, o, en su defecto, por ia
normativa que sea aplicable.

Articulo 8. Vigencia v duracion.

El presente convenio colectivo tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025

Si durante la vigencia del presente convenio se produjesen cambics en la legislacion scbre
materias que afecten a las normas contenidas en ef mismo, la Comision paritaria se reunira al




objeio de adecuar el convenio a la nueva situacion.

Podran modificarse durante la vigencia del presente convenio los articulos que se consideren
mejorables en cuanto a su aplicabilidad o su adaptabilidad a la realidad cambiante. En tales
Ccas0s, $e procedera & convosar a la comisién negociadora.

Articulo 7. Denuncia y prérroga.
El presenie convenio quedard automdticamente prorrogado por anualidades de no mediar
denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera realizarla alguna de las partes

firmantes del convenio, en un plazo minime de sels meses antes de la finalizacion de sy
vigancia.

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente y plenamente
aplicable en el resio de sus clausulas hasta que sea sustituido por &l nuave convenio.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las parfes no hubiesen alcanzado un

- acusrdo.refalivo.a la negociacion de.un nusvo convenio.qus sustituya sl prasente decidirdn, de -
comun acuerdo, sl acuden o no al procedimiento de rediacion o arbitraje voluntario previsto en
la legislacion vigente.

En todo caso, el presente convenio continuara en vigor, tanto en sus clausulas obligacionales

como normalivas, hasta su sustitucidon por el nuevo convenio o por el laudo arbitral que se
llegara, en su caso,

Ariicuio 8. Vinculacidn a la totalidad.
Las condicicnes pactadas en este convenio forman un todo indivisibie v anulg, deroqa y

sustituye al lif Convenio Colectivo Esiatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores qaa fue
suscrito con fecha 17 de julio de 2018. g
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Las condiciones pactadas en ef mismo, estimadas en conjunto, compensan an su iotalidad las™
que regian anteriormente a excepcion de las materias recogidas en el siguiente articulof ™.
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Atticulo 8. Absorcién, compensacion y condicién mas beneficiosa. 3 A
£l presente convenio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejorgi que wm@ran ;{%‘ e}:::“\f\‘i
disfrutando los traba;adores y trabajadoras, en maleria retributiva salarial o exirdsalarial, beé{z a il Y

s
el

través de olros convenios ¢ normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones uml\tez‘a}es
de las empresas. . 5
-

&y
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=
5i las condiciones eccndmicas refributivas, saladiales o exirasalariales, que se vinieran
disfrutando por los trabajadores en el momento de entrada en vigor del presente convenio_
cotectivo fueran superiores en cémputo anual a las establecidas en el mismo, se continuaran

aplicando y respetando las ciiadas condiciones mas favorables, en lo que excede a las |
convencionales.
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La cuantiz resuilante de las diferencias de las condiciones generales en materia retributiva,
salarial o exirasalarial que se venian disfrutando hasta el momento de la entrada en vigor del
presente convenio coleclive se mantendrd como un complemente personal que sera
compensable, absorbible v no revalorizable.

Si existiere anteriormente una jornada pactada, convenida o de obligado cumplimiento, a nivel




de centro de trabajo o empresa que, antes de la entrada en vigor del presente convenio,
arrojara un computo anual inferior, se mantendra dicha jornada.

ksta menor jornada reconocida como garantia personal o mediants convenio colective o
acuerdo de empresa, serd absorbible y compensable con las futuras reducciones de jornada
que pudieran pactarse en el ambito de aplicacion del presente convenio.

Articulo 10, Derecho suplsterio,

Para lo no previsio en este convenio se estard a3 lo establecido en e Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad Sindical, las demés disposiciones de cardcter general
y las reglamentaciones especificas de aplicacion en el ambito de la reforma juvenil v la
proteccion de menores, ademas de la legislacion que sea de aplicacion en esta materia v que
se promuligue en el ambito de las diferentes comunidades auténomas,

Addicule 11, Convenios de ambito inferior.
1.-Las partes firmantes reconocen la valider de tos convenios de émbito inferior va existentes;
cuya vigencia y aplicacién no es cuestionada.

2. Cuando en ef ambifc de una empresa perteneciente al ambito funcional del presente *
convenio se pretenda negociar un convenie, tendran preferencia scbre la representacion g
unitaria de los trabajadores para representar jos intereses de ésios, las secciones sindicales
legaimente constituidas y con representacion en el comité de empresa, siempre que haya
acuerdo en fal sentido entre dichas secciones y representen la mayoria absolute de los
miembros en dicho comité de emprasa. P

3. Cuando se produzea la denuncia y promocion de un convenio colectivo de ambito inferior se
remitira copla de iz denuncia, de la promocion v del acis de la constitucién de la comisién
negociadora a la comision paritaria del il convenio colectivo estatal del sector. Cuando
concluya el proceso de negoc iaciones deberd enviarse & la misma comisién paritaria una copia’
del acuerdo o del convenio firmado con nota de su registro v depdsito en el organi smo
administrativo correspondiente.

jgual procedimiento debera seguirse cuando en convenios de ambito inferior se atc‘ance
acuerdos enire las partes sin necesidad de denuncia que modifiquen, adapten o suprlman al
articulado de estos.
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Articulo 12, Descuelgue salariai,
Si la situacidn y perspectivas econdmicas de una entidad pudieren verse negativamente
afectadas como consecuencia de ia aplicacion de las condiciones economicas previstas en el 1] W/
presente Convenio, pudiendo verse afectadas en ambos casos las posibiidades de Y
mantenimiento de empleo en la misma, la entidad podré praceder a la inaplicacion del reglmen
salarial establecido de acuerdo con lo previsto en el articulc 82.3 del Esiatuto de™ os
Trabajadores. Esta clausula también se podra aplicar en caso de gue se dan las CIFCUﬁStaﬁCES\

descritas en &l Gitimo péarrafo del articulo 13.8 de este mismo Convenio Colectivo. N

fgualmente, de conformidad con lo establecide en el articulo 82.3 del ET., cuando concurran  [\f
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre fa empresa y
los representantes de los frabaladores legitimados para negociar un convenio colectivo
estatutaric, es posible, previo desarrofio de un periodo de consulias (el previstc para la

modificacion de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivo, articulo 41.4 del

E.T.), inaplicar en la empresa las condiciones de frabajo previstas en el convenio colectivo
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plicable, gue afecten a las siguientes materias:

a} Jornada de trabajo.

b} Horario vy Ia disfribucién del tiempo de trabajo.

¢} Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salariai,

e) Sistema de trabajo v rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites pravistos para la movilidad funcicnal.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La soficiiud de descuelgue iz iniciaréd ef empresario, quien la comunicard 2 la representacion
unitaria y sindical 0 en su ausencia, 3 la comisidn de trabajadores designados segun lo previsto
en #f artfculo 41.4 del Estatulo de los Trabajadores, asi como a la Comisidn Paritaria del
presente Convenio.

1. Tanto para el procedimiento de Inaplicacidén (art. 82.3 def E.T.), como los recogidos en los
articulos 39.4 y 41 del ET., denfro del ambito funcional del presents convenic se deberd
Fespetar el si czwente procedemxento acorde con ei articulo 41, 4 del £.T. debiendo mformarse del /

para no caer en defecto de forma a las mguxentes.

2. Informar a la Comisién Paritaria, al tiempo que, a la RLT o trabajadores, la intencién de
iniciar procedimienio, ya sea de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o de
inaplicacion, conforme & lo expuesto en & artfculo 41.4 del E.T.

3. Comunicar & la Comision Paritaria, en defecto de RLT en alglin ambito afectade por e
procedimiento, si el coleclive de trabajadores ha opiado por delegar o designar de
representacion a los sindicatos representativos del sector v legitimados para formar parte de g
comisidn negociadora detl convenio, conforme a lo expuesto an el articulo 41.4 det ET. Los
trabajadores en la empresa, en ausencia de representacion legal de ios trabajadores, fiensn
derecho a atribuir su representacion en los sindicatos firmantes del presente Convenio. -

4. Comunicar a la Comisidn Paritaria, al tiempo que, a ia RLT o comisién de trabajadores, la
£ comunicacion dge inicio de procedimiento o periodo de consuitas conforme a o expuesto en el
/ articulo 41.4 del E.T.

f / 5. Por si fuera necesaria |a intervencion de la Comisién Paritaria en el procedimiento, Iz cual
;"‘“ deberé resolver acordando por mayoria la autorizacion o no de lo solicitado en el piazo de-sigte ¢ 3, /
dias habiles, conforme a o expuesto en el articulo 82.3 del ET, ya sea en caso de dﬂsoje!g & El ‘“\; ;
total o parcial. Las empresas estaran obligadas a frasladar a Ia Comisidn, at tiempo que, a g ™ S
RLT o comision de trabajadores, la documentacion que se aporte a io largo del pmcedrmaenio
y que minimamente deberd componerse de la documentacion relativa a balances, cuenta‘ﬁ de
resultados y, en su caso, informe de suditores o de censores de cuentas, que §ustzfqu§—: la
medida que se propone. Ademas, serd necesaria la presentacion de una memoria explicaliva
. de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la situacion ecanéqué Mo A
£ s financiera de la empresa, conirato o servicio afectado v la afectacion al mantenimiento/dal ™\
~= amplee, asimismo explicaran las medidas de cardcter general que hayan previsto para la

viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo.

FaNaun

&, En caso de acuerdo o en defecto del mismo este hecho debera ser formalmente comunicado
v @ la Comisidn Paritaria del convenio, mas la pertinente comunicacién y registro ante la
 autoridad taboral,

7. Serd necesaria una comunicacion expresa bor cualguiera de las partes para en caso de
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desacuerdo solicitar la intervencion de la Comisidn Paritaria en el proceso, en virtud de las
potestades conferidas en el arlicuio 82.3 del ET.

8. En el presente Convenio se reflejeran tas direcciones v datos de contacto de la Comision
Paritaria para facilitar las comunicaciones.

CAPITULO . Comisiones

Articulo 13. Comisién paritaria.

1. Se acuerda establecer una comisidn paritaria integrada por las organizaciones firmantas de
este convenio colective como drgano de interpretacidn, conciliacion vy vigllancia del
cumplimianto colectivo del presente convenio.

lgualmente, cuando exisian discrepancias podra definir vy adscribly los centros gue desarrolian
las actividades englobadas en el ambito funcional del convenio colective y asimilar los puestos
de trabajo contemplados en el convenic a los que pudieran existir en los centros de trabajo
encuadrandolos en el grupo profasional correspondiente,

Ante siluaciongs de desacuerdo en fa comision paritaria, las partes convienen someter tal
discrepancia al drgano contemplado en el Acuerdo de Solucion Exirajudicial de Conflictos
(ASEC), cuya resolucién sera vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal
cardcter segin la normativa reguiadora del dérgano emisor.

Z. Serédn funciones de la comision paritaria las siguientes;

a) informar sobre ta voluntad de las partes en relacion con e contenide del convenio.

by Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de fa aplicacion e mt*erpretacaoﬂ de!

/7
// presente convenio colectivo. Las consultas sobre aplicacién e interpretacion déi presente
4 convenio dirigidas a la comision paritaria se realizaran de conformidad con el medelo que se
f ) adjunia en el anexo 3,
{' o

i ¢) Correspondera a la comision paritaria el conocimiento de los pactos o acuerdos que puedan
alcanzarse en ambitos territoriales infericres, .

d} En los casos de discrepancia entre empresa v os representantes legales de los ﬁ;abajadcﬁres
¢ las secciones sindicales, si las hublere, en los procedimienios de inaplicacion salarial o d A5
madificacion sustancial de las condiciones laborales colectivas a que se refieren log articulos} ‘”ﬁf‘\
39, 41 y 82 respeciivaments del Estatuto de los Trabajadores, intervendra ia Comision Paritaria ./
del fl Convenio Colectivo cuando, cualquiara de las paries en conflicto, soliciie su mec}qac;onfyﬁ .

o arbifraje para la solucidn de dichas discrepancias. _ 4

e} Emitir informe previe a la interposicidn de cualquler conflicto colective. Si en &l %ﬂazé deun /
mas, a contar desde la fecha de |2 comunicacitn a las partes interesadas de la existencia de
L cualguier conflicte, la comisién paritaria no hubiera emitide ef citado informe, se entenders que
i dicha Comision renuncia a emitirto.

fy La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.




g) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una melor aplicacion de lo establecido en &l
corvenio.

h) Gualquiera ofra funcitn que le sean adjudicada por precepto legal.

3. Los convenins colectivos de ambito inferior desarroliados por las partes legitimadas dentio
del ambiio de aplicacion del articule 2 de este convenio colectivo crearéan comisiones paritarias
propias para el seguimienio vy resolucion de conflicies suscitados en Iz aplicacidn de dichos
convenios; consecueniements, las consulias relativas a los mismos deben dirigirse a la citada
comision como institucion apropiada para Iz atencion 2 los planteamientos formulados en esas
consulias. Siempre y cuando no sean materias reservadas por este convenio colective,

4. Podrd acudirse al procedimientc de mediacion vy arbitraje para la solucién de las
confroversias colectivas derivadas de la aplicacion ¢ interprefacidn de! presente convenio
colective. La mediacion sera precepliva para poder interponer ia correspondiente demanda
ante el drgano judicial y e arbitraie tendra siempre cardcter voluntario. El acuerdo logrado a2
fravés de la mediacion y, en su.caso, e laudo arbilral tendra la eficacia juridica y tramitacién de ™
los convenios colectives regulados de conformidad con o previsto en el articulo 82 del Estatuto
de ios Trabajadores.

Be no alcanzarse acuerdo de resolucidon en la cuestidn de aplicacién ¢ de interpretacion
solicitada a la comision paritaria, se procederd a solicitar procedimiento de mediacion al SIMA.
En el supuesto gue la propuesta de mediacion rio sea aceptada, al menos, por mas del 50% de
cada parte de la comision paritanria, las partes podran, voluntariamenie, acudir al procedimisnto
de arbitraje, solicitando la intervencion del colegio arbitral del SIMA.

5. £} procedimiento para dar conocimientc a la comisitn paritaria del acuerdo o desacuerdo eﬂ!
2l pemdo de consultas sobre modificacion sustancial de condiciones de trabajo © maptscacro
del régimen salarial se realizara utilizando el modelo que se adjunta en este convenio cctectwo
en el anexo 3. El acuerdo alcanzado en ef ambito de la empresa deberéd ser notificadsd 2 1a
comision paritaria del presente convenio colectivo.

5. En los procedimientos de modificacién sustancial de condiciones de traba;’a o inaplicacion
del régimen salariad del presenie convenio colectivo, cuando no existan secciones sindicales 58 .
estard a lo dispuesto en los articulos 82.3 y 41.4 del Texto Refundido Vigente del Estatuto ,de
los Trabajadores, =

7. A fzita de acuerdo en el &mbito de la empresa se remitiran las discrepancias a la cm&rsmn ”'-mw\ 5
paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficients, en el plazo de 7 dias desde la recepcion ‘gje la 4 I
comunicacion, debera solicitar la intervencion del procedimiento de mediacion; &l acuerdo'gque L % “\aa
recaiga en ef seno de dicho procedimiento de mediacion, debera ser comunicado a la comisidn | i
paritaria. a\

P kY

'\'“‘m

Si tampoco s alcanzase acuerde en dicho procedimienio de mediacion, el e%mpresar;o ;aQﬁdréh
acudir, voiuntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido en la ley. ",
H

5

8. Se incorporard como una mas de sus funciones la vigilancia del cum;ﬁﬁmiento del HI
Convenio Colectivo de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores en todos los supuestos en
que su aplicacidn sea preceptiva.

Se constituird una Comisidn Delegada de la Comisidn Paritaria del i1l Convenio Colective de
Reforma Juvenil v Proteccion de Menores gue, con la celeridad necesaria, v actuando por

‘%mf:}




“Articuio s Funcionamienio,

iniciativa propia o bajo demanda de las partes firmantes del convenio colectivo, intervendra
ante las administraciones publicas, tanie en la formulacion de recomendaciones sobre la
ablicacion del convenio colectivo, como en la interposicion, en su caso, de los recursos
administrativos correspondientes para hacer efectivo el cumplimiento del presente convenio.

De tramitarse un recurso administrativo por parte de esta Comisidn, v en tanto se tramite, la
entidad afectada por esta situacidn podré accgerse al procedimiente establecido en ef articulo
12 de este convenio colectivo,

Articulo 14, Composicién.

La comisién paritaria, esiard integrada por 12 miembros, seis en representacidn de los
empresanos/as, y ofros seis en represeniacién de las cenirales sindicales firmantes del
presente convenio coleciive, en funcion de su represeniatividad, todos ellos con sus
respectivos suplentes.

La constitucién de la comisidn se hard dentro de los 15 dias naturales siguienies a la firma del
presente convenio, En ta primera reunion se procedera al nombramienio del presidents/a y del
secretario/a, aprobandose, si fuera necesario, un reglamento para el funcionamiento de la
misma.

1. Los acuerdos seran tomados por volo cualificado y en funcidn de la represeniafividad oficial
de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos la mayoria simple de cada una de |
ias represeniacionses.

2. Se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre, ¥ ¢on caracter extraardinario, a peti czo,
de cuaiquiera de ias dos partes, con indicacién del orden del dia, y con una antelacion m:sima
de cinco dias desde Iz fecha de comunicacidn de la solicitud de reunidn. .Ambas
represeniaciones, podran asistir a fas reuniones con los asesores que estimen conveniente.
Las reuniones podran ser presenciales o mediante sisiemas de video reuniones, €n cuyo caso
se arbitrara un mecanismo parz la firma digital de las actas correspondientes.  © -

En caso de que una pelicidn no sea contestada en el plazo de un mes, por la comision paritaria \‘\&
se entendera como cumplido el precepto establecido para el recurse a los tribunales de justicia. i

3. La organizacion que aporia el domicilio de la comisidn paritaria serd la responsable de re@;brr L ;
los escrites que se dirfjan 2 la misma y darg iraslade de dicha informacién z los derﬁlés B
milembros en & plazo maximo de cinco dias habiles desde la fecha de recepcion.

4. Para poder adoptar acuerdos deberd asistir a la reunion de la comision méas de la mitad gﬁe
los componentas por cada una de las dos partes representadas. 5*‘"

5. Las resoluciones de la comision paritaria serdn vinculantes y las actas levantadas en las
reuniones, firmadas por el presidente y el secretario; comprometiéndose las partss integrantes
z sy divulgacion en sus respectivas organizaciones. ‘

8. La resolucion de ta comisitn paritaria se realizard en todos los casos en hase a lo planteado
por la parte consultante, teniendo ademas en cuenis la documentacidn complementaria
recibida v las propias valoraciones que la comisidn paritaria realice «in situr». A log efectos
pertinentes, toda esta documentiacion sera archivada por la comisidn paritaria v constituira
parte integrante de la propia resolucion de ésta. La comision paritaria notificara, a las partes
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afectadas por cada consulia, la resolucion adoptada.

7. En cualquier caso los afectados (empresafirabajadores) por la resolucién podran recurrir
ante la jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

8. Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacidn o aplicacion del articulado del
convenio colective vy sean de notorio interds para empresas v trabajadores en cuanto a su
clarificacion para evitar futuras consuitas sobre idénticas cuestiones, las organizaciones
presentes en la comisidn paritariz se comprometen a difundir a fravés de los medios
adecuados dgichas resoluciones, salvaguardando la necesaria proteccion de datos respecio de
quienes planiearon las consulias y demas partes implicadas an sllas,

Articulo 16, Sede.

Se saflala como domicilio de g Comisidn paritaria, la sede de |a Federacion de Ensefianza de
CCOOC, Ramirez de Arellang, 47 plania 18, Madrid.

Articulo 17, Mecanismo de participacion de los trabajadores vy trabajadoras.

Ante cualguier caso de supuesio incurmplimiento del convenio, para demandar una
interpretacion def mismo, o para solicitar la mediacidn o arbitraje ante un conflicto, las partes
impiicadas podran dirigirse a la Comision parilaria para gue, en la primera reunion ordinaria,
emita su resoclucion sobre el tema en cuestidén. Las comunicaciones deben dirigirse a la

direccion citada anteriormente, utilizando el modelo establecido en el anexo 3 del presents’
conveanio colectivo.

Las resolucionss emitidas por la Comisién paritaria lendran la misma fuerza legal que terre ei o %
propio convenio ¥ entraran a formar parte integrante del mismo, f

TITULO . Organizacion del trabajo

Agticulo 18, Definicion.

H ”“ -
, La organizacidn del trabajo sera compstencia exclusiva de fa empresa, sin perjuicfo de, f{gs x ] \l:;\
/" derechos de audiencia, informacion, negociacion, etc. reconccides a los trabajadoreshy ; %

M.,,;f-;fm, trabajadoras v a sus representantes en el presente convenio, Estatuto de los ?raba;%dcre,% YN
="y demas normativa de aplicacion. Y ) :\ Y
¢ NN

' I '\E‘«‘Q;

AW %

La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes: i
. -

L a} la adecuacion de las plantifias que permita un nivel de prestacion del servicio de acuerdo al_
los parametros y requerimientos establecidos por las administraciones publicas. ‘
b} fa racionalizacion y mejora de los procesos educativos.

¢) la valoracidn de los puesfos atendiendo al ajuste entre ef perfil del puesto y las
caracterisiicas personales, formativas v experienciales del ocupanie del mismo.

d} la profesionalizacién y promocion.

¢} la formacion y reciclaje del personal.

f) la eficacia en el trabajo.

g} 1a eficiencia en el uso ds todos los recursos.




Articulo 1. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector, la determinacion de la cual
corresponde a la faculiad organizativa de la empresa o entidad, al efecto de una distribucion
racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersidn inavitable de los centros de
trabajo v las necesidades de coberitra de 10s grogramas.

No ohstante, los cambios de puesto de frabajo delerminados por esta movilidad no se pueden
hasar en una medida arbitraria o sancionadora de la empresa o entidad, v s8lo se pueden
realizar por estrictas rarones de serviclo e informando a los representantes legales de los
trabaiadoras/as.

Articulo 20, Movilidad funcional interna al grupo profesional.
Un trabsjador o trabajadora sdlo podrd desempenar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que esie tenga las fitulaciones académicas o profesionales minimas
requaridas por esle convenio colective para gjsrcer dicho puesic de irabajo.

Articulo 21, Movilidad funcional externa & grupo profesional,
A} Trabajo de nivel superior moviidad externa ascendente,

Cuando se encomiende al trabajador o trabajadora una funcion superior & la correspondiente a |
su grupe profesionad, percibira la retribucion correspondiente al trabajo efectivamente realizado,
en tanto subsista izl sifuacién. Este hecho solo podrd producirse cuando existan fazones'
técnicas u organizativas, una causa justificada, el trabajador ostente la titulacién o experiencia
precisas y siempra que no suponga un menoscabo de la dignidad del rabajador,

Si ei periodo de tiempo de la mencionada siuacién es superior a seis meses duranie un aﬁo U

ocho meses en dos afios, al trabajador o trabajadora serd reclasificado en el nuevo’ puesto de
trabajo que desempefie, en el caso de gue éste lo solicite. Esta consolidacion no es aplicable a
los casos de sustitucion de trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva de! puesto da
trabajo. o

B} Trabajo de nivel inferior: movilidad externa descendente.

Si por necesidades imprevisibles, pereniorias vy jusiificadas de la empresa, ésta précasara
destinar a aigu;en a tareas correspondientes 2 un grupo profesional inferior sélo podra Racerlo +
por el tiempo imprascindible hasta un maximo de 45 dias manteniéndosele la retribucion, Esie
hecho solo podra producirse cuande existan razones técnicas u organizativas, una é:ausa ,
justificada, el trabajador ostente la titulacion o experiencia precisas y siempre gue no supgnga ) RN
un menoscaho de la dignidad del trabajador. L

Articuto 22, Movilidad geografica.
La movilidad geografica de los trabajadores v trabajadoras se regira por 1o dispuesio en el
arifculo 40 del Estatulo de los Trabajadorses.

Come norma general 10s irabajadores vy irabajadoras seran coniratados v adscrites para
realizar sus funciones en un ceniro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslade permanente de sus
trabajadores v irabajadoras a ceniros de trabajo distintos, que exijan cambios de domicilic
habitual del irabajador o trabajadors afectadola, cuando concurran razones econdmicas,
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técnicas, organizativas o de produccion que o tustifiquen.

La decisidn del traslado debera ser nolificada por el empresario al trabajador afectado, asi
como 8 sus representantes legales con una antelacién minima de 30 dias a ia fecha de su
efectividad.

Articulo 23, Aceptacion o no del traslado en movilidad geogréfica.
Motificado el traslado, el irabajador o trabajadora padra optar por;

— Aceptar su trastado o desplazamiento siguiendc lo establecide en este convenio colsctive

- Impugnar ia decision de traslado sin perjuicio de su cumplimiento.

- Extincién laboral, perciblendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los perlodos de tismpo inferiores a un afio, con un maxime de 12
mensualidades.

Artfeulo 24, Desplazamientos temporales.

Se considera desplazamienio temporal aguells movilidad gecgréfice cuyo  limite de
temporalidad es de 12 meses en un periodo de tres afios, o hasia 12 meses continuados. Bl
desplazamianto conlleva un cambio en &l lugar de residencia def frabajador o trabajadora. -

En el supuesto de desplazamiento temporal del trabajador/a, cuya duracion sea superior a tres"’
meses, sera informado por escrito por la empresa o entidad con una antelacion de 15 dias
faborables; cuando el trasiado sea por un fiempe inferior a tres meses, serd informado el
trabajador/a con una antelacion de siste dias laborables a la fecha de su efectividad. ¢

Los trabajadores y trabajadoras desplazados temporaimente tendrén derecho a un perfriso
remunerado de cinco dias laborables, siempre v cuando el desplazamiento sea superior 2 tres
meses, no computandose los dias de viale, v corriendo los gastos de vigie a cu&zmta de fa
empresa o enfidad, g

La empresa o entidad abonara al trabajador/a las dietas y gasios de viale corresg}ondlenbes"”
durante el tempo que dure el desplazamienic temporal, atendiendo a lo dlspue§t0 en ei
capitulo «Gastos v otrosy.

homtm
;

%

1
5
i

Articule 25, Traslades permanentes. ‘2‘

Se consideran traslados permanentes aquella movilidad gecgrafica cuya duracion soprepasa
los 12 meses continuados, o es superior & 12 meses en un periodo de tres afios. & %ras!ado
hace necesario el cambio de domicilio habitual. NS

En caso de traslade permanente del trabajador ¢ irabajadora, |a decisién deberd ser notificada
por escrito, por la empresa o entidad ai trabajador/a, asi como a sus representantes legales del
centro si los hubiese, con una antalacién minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

En casc de que un desplazamiento temporal pase a traslade permanente, el trabgjador o
frabajadora percibird la compensacion por traslado v dejara de percibir las diefas y gastos de
vigje establecidos para los desplazamientos temporales mas una compensacion econdmica de
400€ en un solo pago.

51 por traslado, uno de los conyuges ¢ pareja de hecho cambia de domicilic habifuat v, el otro
fuera trabajador también de la misma empresa, fendrd derecho ef no trasiadado a ser
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frasladado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo

Articulo 26, Solicitud voluntaria de cambic de centro de trabajo

Los trabajadores y trabajadoras podran soticitar voluniariamente el traslado o desplazamiento
en ei gjercicio del mismo o diferente puesto de trabajo dentro de la misma empresa

Clasificacion profesional

THULO

Articulo 27, Clasificacion profesional
1.1 Se entiende por sistema de clasificacidn profesionat la ordenacidn juridica por ia que, con

1. Disposiciones generales
_ , i -
base técnica vy organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores/ as. en. grupos
profesionales que esiablecen de manera general los distintos cometides laborales. En
consecuencia, se entlende que iodos los irzbajadores afectos por este convenio colectivo
deberan estar encuadrados o adscritos 2 un grupe profesional y areas determinados
1.2 Se entiende por grupe profesional el que agrupa unitariaments las aplitudes profesionales, 4.~
tituiaciones y contenido general de ia prestacion. Dentro de un mismo grupo podran coexistir;
distintas fitulaciones y aptitudes profesionales, asi como diferentes contenidos de ia prestacion/
por cuanto podran incluly distintas tareas, funciones, especialidades profesionales »
responsabilidades asignadas a ios trabajadores.
1.3 El sistema de clasificacion profesional serd la base sobre la gue se regulard ia form
flevar a cabo ta movilidad funcional vy sus distintos supuestos.

T
it
1.4 El sistema de clasificacion profesional sera de aplicacién a todo el personat cuyd irabajo se
desarrolle denfro de iz actividad enmarcada en e ambito funcional de este”convenio. Las
%,

AN i Hicacic

entidades vy organizaciones afectas al presenie Convenio con convenio propio en viger,
deberan adaptar esta clasificacion profesional, asi como fas competencias generales de cada
nuesto de trabajo en la proxima negociacion y/o renovacion del mismo y siempre que haya’

sobrepasado la vigencia inicial pactada o a requerimienio de alguna de ias paries.

e
£, lh\,
Lo
ga

1.5 Be entiende por areas funcionales o de actividad ias agrupaciones orgamzetxvé@ e la

emprasa, feniendo en cuania fanto el contenido de los puesios gue la componegw ccmd !os
objetivos esenciales que ias definen. Orienfaran, asimismo, la frayectoria natural de z{na c rre

!iJ
H f::/
//‘
ptofesional v la posible moviltdad horizonta! dentro de cada grupo profesional

2. Agphectos basicos de clasificacion
2.1 Se establece el Sistema de clasificacion profesional, fundamentaimente, atendiends a los
criterics que el articulo 22 del ET. fija para la existencia de un grupo profesional; aptitudes
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profesicnales, fitulaciones y contenido general de la prestacidén
;

2.2 La clasificacidn profesional se realiza en areas de actividad v grupos profesionales por
interpretacion v aplicacion de factores generales objetivos vy por las tareas v funciones que
v

desarrollan itos {rabajadores v trabajadoras, Estos, en funcion de la actividad profesional que
desarrollan, seran adscriios a una determinada area de aclividad vy a un grupo profesional de




L 2.3 Formacion: faclor para cuya valpracion se fendra eén.cuenta o] coniunto de conocimienios,

ics establecidos en el presenie capifulo, circunsiancias gue definiran su posicidn en e
agsquema crganizativo y refributivo de la empresa.

i.a posesidn por parte de un trabajador o irabajadora de slguna o {odas las capacidades
represerdativas de un grupo profesional delerminado, no implica necesariamente su
adscripcidn al mismo, sino gue su clasificacion estara determinada por la exigencia v &l
gjercicio efective de tales capacidades en las funciones correspondientes a su puesio de
trabajo. La clasificacion profesional que se esiablece no obliga a disponer de iodes las
actividades, labores y/ ¢ funciones que agui guedan reflejadas en ios distintos grupos
profesionales vy areas de actividad si la necesidad, el caracter v el volumen de actividad de la
empresa o entidad no o requiere.

2.3 Los factores que orientaran la clasificacion profesional de los trabajadores v que, por tanto,
serdn indicativos de la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional,
todo ello segun los criterios determinados en el arliculo 22 del ET., son los que se definen a
continuacion:

experiencia y habliidades requeridos para el normal desempefic de un pusste de irabsjc,
referidos a una funcion o actividad empresarial. Este factor esta formado por: f,f

— Titulacidn: considara et nivel iniclal minimo vy suficiente de conocimientos tedrices que debe
poseer una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo.

- Egpecializacion: Considera la exigencia de conocimientios especializados o camplementanos;
a la formacion inicial basica.

2.3.2 Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el gradoc de seguimiento =
normas, procedimienios o direclrices para la gjgcucion de {areas o funciones. j

2.3.3 Autonomia: factor para cuya veloracion se tendra en cuanta el grado de dependencna
jerarguica en el desempeiio de las funcionas, asi como el grado de decision yo de accion
concedido a una determinada ocupacion para alcaﬂzar ios resultados establecidus.

2.3.4 Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendré en cuenta el grado de autonomia
de accion del tHular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resuliados v la reievancsa de la
gestitn sobre los recursos humanos, tonicos v productivos, ;’ T,
§ =,

2.3.5 Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision yi
ordenacion de funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del cotectivo,
y &l ndmere de personas sobre ias que gjerce el mando. %
!

4
£ 5)
2.3.6 Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuanta el nlmero y ei grado dex I
mntegracion de los diversos factores antes enumerados en ia tarea o puesto encomendado. ‘

2.4 Cada grupo profesional incluye diferentes puesios de trabajo. Para cada grupo profesional
se ideniifican las competencias profesionales generales que las partes consideran mas
adecuadas evidenciar para constatar el mejor desempefio del puesto de trabaio.

2.5 El personal que preste sus servicios en las empresas, entidades, centros, programas y
servicios enunciados en el ambito funcional del presente convenio colective quedara integrado
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en alguno de los cualro grupos profesicnales siguientes, de acuerdo con la competencia
general desarroilada, sus funciones, su posicién en ef organigramea vy los requerimientos de
acreditacion o titulacion gue se han congiderado prioritarias para determinar el mas adecuado
desemperic de los puesies de ifrabajo, asi como los reguisitos formativos legaiments
esiablecidos.

28 La perenencia a un grupc profesional estara unida a una determinada tHulacion
urdversiteria o no. Al donde se requisra en ef puesio de trabajo una tituiacion determinada
para su desempefio el rabajador deberd contar con la fitulacion requerida por imperativo legal
o exigencia de los pliegos de condiciones que reguian la adjudicacion, convenio, conclerio o
subvencion del respectivo servicio o provects, asi como la establecida en el Catélogo Nacional
de Cualificacionas profesionales.

2.7 La nueva contratacion en el puesto de frabajo espacifico respetara los requisiios minimos
de titulacion establecidos en la normativa especifica del sector de reforma juvenil v de
proteccion de menores,

3. Areas funcionales. . o . o s

Dichas areas comprenderan diferenies puesios de irabajo pertenecientes a diferentes grupos
profesionales, no pudiendo reslizarse movilidades funcionales, cuando dicha movilidad no sea | |
dentro de la misma &rea funcional v grupo profesional. ;o

Las areas funcionales comunes & todos los grupos profesionzles son las siguientes. i

H

5;

3.0 Area de Direccién o Coordinacion: Se integran en esta area de aclividad todos los pue&%@n

de trabajo cuya mision es la direccién, organizacion, gestion y/o coordinacion de los SIstemas;
métodos de trabajo y personas. Tienen bajo su supervisidn v gestion directz a los rabajador
adsoritos al resto de areas funcionales.

Dicha area estard compuesta por los trabajadores que pertenscen a un puestg.:.‘ée trabajo
determinado que en este caso vy debido a las caracteristicas del sector debera pertenecer al
grupo 1. Los trabajadores mantendran su puesto y grupo profesional debiendo de ser
retribuidos por el complemento de coordinacidn o direccion. e

T i
Diche grupo se considera de libre designacion vy revocacién por parte de lag aﬂtidaciés. e

4

3.1 Area Téconica, educativa v de intervencion directa; Esta area se divide en tresgsubé '
relacionadas con lag funcionas de sus puesios de trabsajo. \\ '

o

3.1.A Equipo Tecnico: son todos los pussios de irabajo regueridos vy fe«!aeionad*@s con el g
esiudio, elaboracidn de informes, asi como ia intervencion téenica dentro de su sspecialidad,
en aguellas areas propias de su intervencidn con menores v jovenss en programas, centros v "
1o recursos.,

A titulo informativo, estarga compuesta por psicdlogos, psiquiatras, trabajedores sociales,
educadores sociales, graduados en enfermeria, técnicos de medio abierto, maestros, etc...

3.1.B Eguipo socioeducative: Son aquellos profesionales gue realizan i@ intervension
socioeducativa especializada gue, en todo caso, serd ejecuiada por &l educador social. En
case de que fa especificidad del centro de frabajo, programa o recurso reguiera una atencion
multidisciplingr, reflejada en las condiclones adminisirativas que determine la adminisiracion, se
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encuadrarédn en este area todos los profesionales atendiendo a los grupos profesionaies
recogidos en el presente convenio con una titulacion minima de grado perteneciente al ambito
de lo socioeducativo; quienes a su vez estaran supervisados por el educador social como
méximo responsable o coordinades con el resto del equipo sociveducativo para el desarrolio de
la intervencion.

3.1.C Equipo de apoyo socioeducativo: Son aguelios profesionaies que encuadrados dentro de
su grupo profesionat llevan a cabo tslleres v programas de ambite educative, laboral o
formativo y/o tareas que son complementarias a la intervencidn directa con ios menores. £sios
profesionales estaran supervisados por un educador social,

A titulo informativo estardn compuestos por monitores, auxiliares téonicos educativos, efo,

3.2 Area de planificacion y gestién: Quedan encuadrados en esta drea de actividad todos los
puestos gue tienen como funcicnes primordiales labores de planificacion, control interne de la
empresa, servicios administrativos transversales, gestion general de informacién vy
documentacion de caracter técnico y/o adminisirativo y cuyo objetive es dar soporie al drea de

- dntervencion. social v atencidn directa .para gl buen orden y funcionamienio de ésta, Agrupa .
cometidos propics de secretarig, gestion econdmica, administrativa v de recursos humanos, asf
come, 8n sy caso, los da comercislizacion,

3.3 Area de servicios v actividades auxiliares no técnicas: agrupa ios puestos de trabajo con
funciones auxiliares y anexas a fa actividad principal.

4. Grupos profesionales.

Las funciones o tabores descritas para determinar el contenido general de la prestacion a tii’u?ai_
de ejemplo en tedos los grupos profesionales que a continuacion se indican, tienen un caractst
enunciative y vendra definido los puestos de trabajo gue los integran en el ansxo 1. on
cargeter general los puesios perienecienies 2 cada grupo profesionsl deberan cump?r las
mismas funciones y/o tareas, responsabilidades asignadas vy titulacion requerida~en dicho
anexo. Caso de nuevos requerimientos profesionales ¢ puestos de trabajo, se incldiran £iieste
convenio tras ta aprobacion de la comisidn paritaria gue es la competente en fa autorlzamon e

g inclusién de nuevos puestos de trabajo, asi como los cambios en los r@querm@sent@s
profesionales de los incluidos en este convenio. Aquellas entidades que tengan pueslos de
e trabajo con funciones definidas en este convenio deberan cumplir con 1o agul establecﬁjc ya
71/ gue es materia indisponible en la negociacidn inferior. En caso de duda se podra ret{uenr

resolucion al respecto por parte de la comisién paritaria. Desde el momento en que exista e

‘,ff,_ﬁ/ una empresa o entidad un trabajador ¢ trabajadora que realice de forma habitual las funcxogweé‘x\ f\\
"/ especificas incluidas en la definicion de un grupc habra de ser remunerado, porlo menos, gon ./ 3
la retribucién que a la misma se e asigna en este Convenio. Los grupos profesaonaies 00 o8, ‘g

: siguientes: gy - -

Grupo profesional 1.

Personal encargado de tareas que requieran maximos niveles de complgjidad y autonomia;
normalmente con formacidén universitaria de grado o equivalente o, en su defecis, con
cuglificacion y experiencia conirastadas para el desampefo de su profesion,

Izl contenido general de la prestacidn viene definido, entre otras, por funciones aue requieren
un alio grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen
. sobre uno o varios departamentos o secciones de la organizacion. Parten de direcirices muy
. amplias, debiendo dar cuenta de su gestién a los directores de las areas de actividad o
depariamentos existentes. Funciones que consisten en la realizacion de tareas complejas v
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diversas, con objetivos dafinidos y con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.
Se incluyen, ademas, la realizacidn de tareas complejas gue pueden o no implicar
responsabilidad de supervision de otros puestos de trabajo v que, en todo case, exigen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana. Pueden desarrollar la coordinacidn de
colaboradores en su ambito funcional o de actividad.

tste grupo ademas serad el dnico desde el que se podrd scceder 2 alguna de las categorias
funcionales de libre designacion gue sstablace este Convenic Colectivo.

En {odo caso, se respetaran las exigencias de titviacidn especifica para &l desampefio de su
profesion, en todos los puestos que asi esté esiablecido por normativa legat,

Este grupo se dividird en dos subgrupes dependisndo de los requerimientos profesionales v
formativos requeridos para el desempefio det puesio de trabajo y venga recogido dentro de las
competencias del catdlogo nacional de clasificacién profesional:

Subgrupe 1.A Titulos de Grado con especializacion obligatoria a traves de master universitarios |
vinculados &l desempenio de su labor profesional.

En sste grupo se incluyen los profesionales que a la enfrada en vigor de este convenio estén
contratados y sjerciendo sus funciones como licenciados v aquellos que se les exiiz para el/
cumplimianto de sus funciones un grado mas master: A Hulo orientativo podemos mencaona,g_,
los puestos de: psicdlogos clinices, psiquiairas, ete.

Subgrupe 1.8, Titulos de grado.

A titulo orientativo podemos mencionar los pusstos de: Economista, Educador Scciall
Graduado Soclal, Psicslogo, Trabajador Social, médico, abogado, psmcpedagoczo sogsicgo
Educador {categoria a extinguir), mediador sc::ma% maesire, profesor, DUE, mfom?éfzccz
administrador, efc. ~

Grupo profesional 2,

Personal encargado de tareas que requisran niveles medios de com;aieydad autonoma"
normatments con niveles de formacion alios (ciclos formatives de grado superigr, bémt}merata
certificados de profesionalidad de grado superior) ofy cualificacion vy experxenc*a contrastacias
para st desempefio de las mismas. g{ .

3 KO
Son puestos gue exigen la comprension y dominic de fundamentos tedricos v ptécticos. Las
decisiones que se toman y su nivel de autonomia estén relacionadas con |z ablicacion dg~ .
sistemas, pautas, procedimientos v metodos de trabsjp previaments defi m{ips?Funczonesﬂ
consisten en la realizacion de tarsas de complajidad media v caracterizados por el desempefic.
de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas, con la capacidad de
utifizar instrumentos y técnicas que concigrnen principalmente a un trabajo de sjecucién, que |
puede ser auténomo en el iimite de dichas técnicas. Estas actividades se circunscriben 2 dreas |-
de especializacion profesional. Formacian: Formagion profesional superior ¢ de grado medio, o
formacion academica equivalente o en su defecto, con conccimienios adguiridos en el
desempefio de su profesion, complementados con conocimientos adquiridos por demostrada
sxpariencia en su puestc de trabajo vy con formacidn especifica necesaria para desarrallar la
funcion el puesio de trabgjo.

L A titulo orientativo podemos mencionar jos puestos de Monitores de taller, Auxiliar Técnico
Educativo, mediador intercultural, Técnico en integracién Social, Técnico en Animacion Socio-
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cultural, Técnico de Administracion y Finanzas, efc.
Grupo profesional 3.

Personal encargado de tareas que requiera niveles ordinarios de complejidad, responsabilidad
y autonomia; normalmente con unos niveles de formacion medios o basicos, no universitaria
{ciclos formativos de grado medio, certificados de profesionaiidad), bachillerato ofy cualificacion
y experiencia contrasiadas para el desempefio de las mismas.

La autonomia y compigjidad vienen dadas por el propic marco normativo o procediments! de
tas aclividades vy puedan fener responsabilidad operglive de actualizacion, tratamiento,
disponibilidad y control de la informacion, documentacion, especiatmente an los puesios de
apoyc administrativa. Su responsabilidad estd limitada por una supservisidn directa v
sisterndtica. Funciones: tareas consistentes en ia gjecucidn de actividad que, aun cuando ss
regficen bajo insirucciones precisas, requieren adecuades conocimientos profesionales vy
aptitudes practicas.

Requigren conocimientos, destreza v dominio dentro de su especiaiidad enmarcada en un area
de actividad funcional. Elecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo 2 olrps puestos ©

proyectos, corespondientes a proceses normatizados v bien definidos.

A Hiulo orientative; Auxiliar de servicio de tareas, Auwwdiar Sociosanitario, ayudante de cocing,
parsonal de mantenimiento, auxilizr adminisirativo, controlador TAl, eic.

Grupo profesional 4.

Normaimente seran puestos de soporte awdliar gue siguen rulinas e instruccionas concretas
simples y repetitivas. Funciones; tareas que consisten en actividades realizadas szgure:wda un’
métado de trabajo preciso, con alto grado de supervision. Exigen conocimientod pr@feszonales 4
de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion. \ ™., { 3‘;

L, . R
% ", \ (8

. A titulo orientativo: auxiliar de apoyo, personat de limpieza, ordenam;;a cansen% poﬁe?i&lé ‘;

/;f personal de almacén y repartidor, Telefonista. : . \ g\g o “’i\

) /m g o ' B il

7 S NS
i~ Ambas partes manifiestan su interés en que los pliegos de condiciones gqua establezcaﬁ fa |

administraciones para la contratacion de servicios v/ © actividad enmarcado dentro de&\amb o
funcional de este Convenic Marce Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores- Sean
especialmente respetuosas con la clasificacion profesional v salarial que quedan establecidos.
Y an el mismo. Asi mismo manifiestan su interés en gue los requisitos de dichas convocatorias,
) respeten escrupuiosamente los {érminos establecidos para la adscripeion al grupo profesional y
nivel salaral correspondienie, segln las funciones a desarrollar, la formacién requerida v
demas faciores establecidos para elic de acuerdo con o establecido aen ¢l presente Convenio
colectivo. Las condiciones laborales y salariales gue se establecen en este Convehio no se
veran giectadas por las condiciones establecidas en dichos pliegos,

e
-

- TITULO IV, Contratacién, formacion v prevencién de riesgos laborales
I £
e
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CARPITULO 1. Contratacion

Articulo 28. De la contratacion en general.

Todo conirato suscrito en el ambito del presente convenio debera formalizarse por escrito v
iripticado, y quedarse un ejemplar cada una de las partes, la tercera copla para el organismo
competenta y con entrega a los representantes legales de ios trabajadores v frabajadoras, fa
copia basica del mismo,

Para las contrataciones, subconfrataciones, prorregas, finalizacidn de contratos v las
previgiones de nueva contratacion, se estara a lo dispussio en la legislacion respective, vigente
en cada momenio, ast como lo recogido en el presente convenio colectivo.

Articulo 29. Modalidades de contratacion. _
“Los rabajadoresy trabzjadoras afectados §or &l presente convenio podran sér contratados a
tenor de cuaiquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

Coniratacidn indefinida;

Este fipo de confratos se utllizardn para atender las necesidades de aguelios puesios ﬁe
trabaio gque tengan caracter permanents v fiio,

El personal admitide en la empress sin paclar modalidad especial alguna an cuantc a
duracion de su contrato se considerara fijo una vez franscurrideo ef periodo de prusba. ‘

Todo el personal pasard automaticamente a ta condician de fijo, si transcurrido e piaz&méx mo
de duracion de la modalidad del contrato continga desarrolfando su actividad absra!

# = A\\
El contfrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertard para realizar trabajos que;‘ f,“
tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas clerias, dentro del volumen normaﬁ
de la actividad de {a empresa. :

;fj A los supuestos de trabajo discontinuos que se repifan en fechas ciertas las serdl fde gplicacion
fa regutacion del contrato & tiempo parcial celebrado por tiempo indefinide, tal v cdmc} estéb%eca

el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. % N
‘t%

Los frabajadores/as fijos discontinuos serén Bamados en ! orden v 1a forma que seg?etermme

en los respectives convenios colectivos de ambite inferior, 4

Contratacion temporal;

Podran celebrarse contratos de duracion determinada an los sigulentes supuestos:

Y 1. Para obra o servicio determinado; Cuando se contrate al trabajador o trabajadora para la
i realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de
' la actividad en la empresa, y cuya ejacucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
% duracion incierta. Con un maximo de cuatro afios.
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2. Por circunstancias excepcionates de la produccidn: Cuando las circunstancias del seclor de
reforma juvenit v proteccidon de menores, 0 acumulacidn de necesidades, que tengan cardcier
excepcional. Esle contrato de trabaje, estara debidamente molivado. La duracién méxima de
este contrato sera, en total, de doce meses, en un periodo no superior a dieciocho, pudiéndose
prorrogar por acuerdo entre las partes una Unica vez.

3. Por interinidad o sustillicidn: Cuando se rale de sustiuir 2 trabaiadores ¢ trabajadoras con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempra gue en el contrato de trabaic se especifiquen
gl nombre del sustituido v 1a causa de sustifucién. El cese del personal interino tendra lugar
cuando se reinfegre la persona a quien sustifule, en la torma y tiempo, legalmente establecida,

Ademas de los supuestos reguiados legal v reglamentariamente, se esiablecen las siguienies
causas para su aplcacion: suspension de empleo v sueldo por razones disciplinarias,
excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocion en periodo de prusha, permiso
parenial, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por baja meédica u
olros supuastos,

4. Confratc en praclicas: Este conbralo se podra concertar con agquellas personas gue

estuviesen en posesidn de titulo universitario o de formacion profesional de grade medio o
superior, o Hlulos oficiaimente reconocidos como equivalentes, que habilifen para ef gjercicio
profesional, dentro de los cinco afios siguientes a la terminacion de los correspondienies”
estudios,

La duracion maxima de este tipo de contralos no podré exceder de dos aflos ni ser inferior a
seis mesas.

El peripdo de prueba, no podra ser supsrior a un mes para lilulados medios v certiﬁcadp%}é‘e@
profesionalidad de nivel 1 y 2, y dos meses para titulados superiores y certificados’
profesionalidad de nivel 3. ;

A le terminacion del contralo de practicas, la emprasa enfregara al rabajador Q‘_:tréi‘sajadora un
certificado en el que constara ia duracion de ias praciicas, el puesto o pussios de trabaio
desempefiados v las principales tareas realizadas en cada uno de ellos,

L.os contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por iempo mcfefsmcio si el
irabajador/a continuara prestando servicios fras haberse agotade la duracion maxima dal
contrato y no hublera habido denuncia expresa.

no podrd ccnces«rtarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de praciicas com\py%:ara a todo& %\,

ios efectos como de antigledad en la misma. [ Y j\ \}L i
L [N
----- ":\.‘ j, =

La retribucidn del trabajador o trabajadora serd la fijada para su categoria pmfasmﬂal‘eﬂ gl
presente convenio colectivo. i

En lo no establecido en ef convenio colectivo se sequird para cualquier interpretacion de este,
apartado lo dispuestio por et Estatuto de los Trabajadores.

5. Contrato para la formacion y el aprendizaje: El objeto de esie conirate sera iz cualificacién
profesional de los frabajadores y trabajadoras en un régimen de alternancia de actividad laborai
retribuida vy actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo. El nimero maximo de contratos para 2 formacion que las
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empresas podran realizar sera del 10% de Ia plantilla.

Este confraio se podra conceriar con irabajadores o trabajadoras mayores de dieciséis y
menores de veinticince afios gue carezcan de la cualificacion profesional. La duracion maxima
de esle tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni ser inferior 2 seis meses.

El tiempo de irabajo efective habra de ser compatible con el iempo dedicade & las actividades
formativas v no podra ser superior al 75%, durante el primer afio o al 85%, duranie ef segundo
y tercer afio, deg la jornada maxima anual prevista en el presenie convenio.

Los trabajadores o frabajadoras no podran realizer horas extraordinarias nf rabajo nocturno ni
frabajos a turnos.

Loz contratos pars la formacién se considerardn como conlratos ordinarios por tiempo
indefinide ¢ el trabaiador o trabaiadora continuara prestando servicios iras haberse agotado la
duracion maxima del contrato v no hubiera habido denuncia expresa.

Si & s finalizacion del contrato ef trabajador ¢ trabajadora continuase en la empresa no podra
conhcertarse un nuevo periodo de prueba vy el periode de formacidon computara 2 {odos los
efectos como de antigiiedad en la migma.

La retribucion del trabajador contratado para fa formacion v el aprendizaje seré proporcional al
tiempo de trabagic efective conforme a lo establecido para su categoria profesional en &l
presente convenia.

En lo no establecido en el convenio colectivo se sequird para cualguier interpretacidon de es&e
apartado lo dispuasio por el Estaluio de os Trabajadores.

5, Contrato Parcial:

1. Ei contraio de trabajo se entendera celsbrado a tlempo parcial cuando se haya acorcﬁado ja
prestacién de servicios duranie un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador & tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderé por «irabajador a t8mpo |
completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de | %
trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo vy que realice un trabajo idéntico o simitar, Si
en ig empresa ne hubiera ningdn trabajador comparable a tlempo completo se considerara la
jornada & tiempo completa prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su-defecto, la
jornada maxima legal. { ™
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2. El contrato a fempo parcial podrd concerfarse por Hempo indefinide o por duracion ™.
determinada en los supuestos en los gue legalmente se permita la ulilizacion d@,ﬂe@tg\
rodalidad de confratacion, excepio en el contralo para la formacion v el aprendizaie.
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3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, @ conirato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos v periodicos/
dentro def volumen normal de actividad de ia empresa.

© 4. El contrato a tliempo parcial se regiré por las siguiantes reglas:
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a} El contrato, conforme a lo dispuesio en gf articulo 8.2, se debera formalizar necesariaments
por escrito. En el contrato deber figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dig, a la
semana, al mes o al afo contratadas, asl como & medo de su distribucion segln lo previsto en
convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a jomada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el cargoter parcial de los servicios.

b} Cuando el contrato a Hempo parcial conlleve la ejecucién de una jornads diarla inferior 2 la
de los trabajadores a tiempo completos v esta se realice de forma partida, solo sera posible
efectuar una tnica interrupcién en dicha jornada diaria, salvo gue se disponga olra cosa
mediante convenio colectivo,

¢) Los trabajedores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salve en los
supuesios a las que se refiere el articulo 35.3.

La realizacion de horas complementarias se regird por lo dispuesto en el apartado 5.

En {odo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamenie
pactadas vy las voluntarias, no podrad exceder dei limite legal del trabajo a tiempo parcial
definide en el apariado 1.

A estos efectos, |z jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrars dia a dia y se
totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador, junio con el recibo de salarios, del -
resumen de {odas las horas rezlizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias 2 gue se reflere ef apartado 5.

Bl empresario deberd conservar los resimenes mensuaies de tos registros de jormada durante
un periodoe minimo de cuatro afios,

En caso de incumplintiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se prestimira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter parcial de los
servicios.

a

Hempo ccmpleto Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran x& ,

reconocidos en las disposiciones legales v regiamentarias v en los convenios colect wvos de 3 \,_
1 5
[

manera proporcional, en funcion del Hempo trabajado. § T

g} La conversion de un trabaje a tiempo completo en un trabajo parcial y wc&versa tendrﬁ
siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma, unilateral o
como consecuancia de una maodificacion susiancial de condiciones de frabajo at ainparo de !o
dispuesto en el articulo 41.1.a). El trabajader no podra ser despedido ni sufrir ningan otro fipa, L-
de sancién o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las T
medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.¢), puedan adoptarse
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario deberg
informar a los trabajadores de la empresa sobre iz existencia de puestos de trabajo vacanies,
de manera que aquellos puedan formular sclicitudes de conversion voluntaria de un frabajo a
tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos
gue se establezcan en convenio colectivo.

i N
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Con cardcter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberdn ser tomadas
en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacion de la solicitud
debera ser nolificada por el empresario al trabajador por escrito v de manera motivada.

f) Los convenios colectivos esiablecerdn medidas para facilitar el acceso efectivo de los

frabaiadores a tiempo parcial 2 le formacidn profesional continua, 2 fin de favorecer sy
progresion v movilidad profesionales.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicidn a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme g las siguientes reglas:

a; kBl empresaric solo podra exigir fa realizacién de horas complementarias cuando asf o
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementsrias podra
acordarse en el momenic de ia celebracién del contrato a tiempo parcial 0 con posterioridad al

mismo, pero constituirg, en tode caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizara necesariamente por escrito.

by Solo se podra formalizar un pacte de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual,

¢} El pacto de horas complementarias deberd recoger el nimerc de horas complementarias
. - . - i
cuya realizacion podra ser requerida por el empresario. f
I
ff;
El numero de horas complementarias pactadas no podrd exceder del freinta por ciento de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos podran establecer offo
porcentaje maximo, que, en ningdn caso, pedra ser inferior al citado treinta por clenis
exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias contratadas,

d) Ei trabajador debers conocer el dia v la hora de realizacion de las horas comp lefientarias

pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio establezed un plazo de
preaviso inferior,

e) El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia dal trabgj\.%do

a3
X ) . X - i . RN
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afic desde su celebracion, cuand% ™ A
concurra alguna de las siguientes circunstancias: \

5%%;\ &;“»{}
1.7 La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el @@culo 37.6.1 4 \ i %\s
{reduccidn de jornada por familiar 2 cargo). ii Ly ’
2.7 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibiidad herana ‘“%

3.% Incompatibilidad con otre contrato a iempo parcial. "X

3

reglas, la negativa del trabajador a iz realizacion de !as horas complementiariag, pese a haber
sido pacitadas, ne constituira conducta laboral sancionabie.

kS

gy Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los confratos a tiempo parcial de’
duracion indefinida con una jornada de trabajo no infericr a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cuzlquier momente, ofrecer at trabalador [a realizecién de horas
compiementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el quince por ciento,
amphiables al treinta por ciento por convenic colective, de las horas ordinarias objeto del
cohtrato. La negaliva del trabajador a la realizacion de estas horas no constiuira conducta

N
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laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcenigjes de horas
complementianas pactadas que se establecen en la latra ¢}

hy La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en {odo caso, los limites en
materia de jornada v descansos establecidos en este convenio v en fos articulos 34.3 v 4; 381
y 37.1del ET.

iy Las horas complementarias efectivamente reslizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efecios de bases de colizacion a la Seguridad Social v perlodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A fal efecio, el ndmero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios v en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 30. Contrate de relevo.
T lEs empreses podran célebrar contrstos de ttabaic & tiempo parcial con sus propios
trabajadores o frabajadoras que rednan las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pension coniributiva de jubiiacidn, exceplo la edad, que habra de ser como establezca la
legisiacion vigenie.

™,

El contrato de relevs se formalizard a jornada completa o a tlempo parcial. La continuacion de
fa actividad laboral a Hempo parcial v su refribucion seran compatibles con e percibo de la
pension que la seguridad social reconozea al trabajador o trabajadora,

Para poder celebrar este contrato, la emprasa contrataréd mediante 2l contrato de reiev;ﬁi
simuitansamente a olro trabajador o trabajadora en situacion de desempleo, como minimo, pords
la fornada de trabajo gue ha reducido o trabajador/a relevado,

En ef caso de aue el trabajador/a relevade no reduzca su jornada hasta el imile méxamo de ip
previsto, podra al inicio de afios naturales sucesivos reducir paulatinaments la. jornada hasta
dicho limite. La empresa ampliard simulténeamente la jornada a! trabajador/d contratado de

relevo.
/. gf‘mf;
/7 Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador © trabajﬁora gue-.
“’““’“’“’;7/“} hahla sido contratade pasara a la condicidn de fije, siempre y cuando el puesto de trabajo se
i/:,/ mantenga en la empresa. Y
’ %
/ 3

Articulo 31. Perfodo de prueba. ™ )
Todo el personai de nuavo ingreso quedara sometido al perfodo de prusba que para Sig\grlﬁm ) o
profasional se establece a continuacion: M:gx%

_‘ a) Personal de los grupos 1 v 2! Cinco meses,
\ bj Personal de los grupos 3. Dos meses.
Y ¢} Personal del grupo 4: Un mes,

Durante &l periodo de prueba, tanto |a persona contratada como la empresa, cantro ¢ entidad
podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indeminizacion.

;a’. o
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Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a formar parte de 12 planiiila
de la empresa, centro o entidad computandose a {odos los efecios dicho perfodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periode de prusba, siempre gue la
duracion del confrate temporal fuese superior al periode de prueba previsto para su grupo
profesionat.

El trabajador o trabajadors que haya pasade un perfodo de pruebe para el ejercicio de su
puesio de frabajo no se verda sometido a ofros periodos de prueba para ese mismo pueste de
trabajo. En el caso de que un frabajador o trabajadora cambie de puesto de trabajo, v no
supere & perfedo de prueba de este nueve puesto, volverd a reincorporarse a su anterior
puasio,

Artfouio 32, Reserva de plazas para personas con discapacidad.
La empresa reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacién de esie
convenio, el 2% de puesios de frabajo a personas con discapacidad, 2 tal efecto se estara a g
dispuesio en gl articulo 42 de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social y demas disposiciones vigentes.

La empresa, previo informe del equips técnico, determinara, cudles son los puestos de frabgj 3
resarvados con esta finslidad, stendiendo a las caracteristicas de log grados de é;scag}amdad
asf como ias sdaplaciones necasarias del puesio,

Artfculo 33, Vacantes v puesios de nueva creacion.
Para toda vacante v puesto de nueva creacidn que se realice a partir de [a fecha de ent{aﬁa en
vigor del presente convenic, se hara una primera fase de promocién interna en laf que 5@
cfrecers en primer lugar la plaza al personal de la empresa, centro o entzdad coﬂforme alos
criterios de seleccion gue (a2 empresa establezca en cada cazo.

Se vatorara preferentemente para los vacantes y/o puesios de nueva creacidn a los
trebajadores que vengan desempeafiando 8Us puestos de trabajo con contratos parcnaies« eﬂ‘ias .
vacanies de su calegoria del mismo centro o servicie, que sean compatibles en horano A '\
siguiendo, entre otros criterios, ia anfigliedad, la formacion y/o titulacion requendas ia ‘
adecuacion al puesio, slc., de modo que se tienda a Ia mejora de los contratos actuales Enteé; N
que ta realizacion de nuevas conirataciones. :

Articudo 34, Clausula de subrogacidn del personal. S T, 1\2 !
Al obielo de garantizar v contribuir al principio de la estabilidad en el empleo dei persenai\qa‘ i
incluido en el ambito de este convenio, viene afectado por la dindmica de sustitugiGr ei
adjudicatario, se pactan las siguientes normas:

1. El cambio de tifularidad en un concurso, subvencion, concieria o contrata, no extinguira por
si mismo la relacion izboral, quedando el nueve empresario subrogado en los derechos vy
obligaciones laborales de aguellos irabaiadores y socios cooperativistas que fuvieran una
antigiledad en el servicio de un minimo de cuairo meses anteriores a la fecha de la
adjudicacion, respeténdoles la modalidad de contrato, grupo profesional, jornada, horario,
antigiedad e imporie tolal de salarios, tanto los de este convenio come los extraconvenio, que
cada uno de ellos tuviera reconocidos en &l momento de finiquitar su relacién laboral con e
concesionario saliente.

;’} g —
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_ nueva empresa adjudicataria.

Se entendera que el trabajador o frabajadora tiene ung antigiedad minima de cuatro meses a
pesar de que haya estado de vacaciones, incapacidad temperal o de suspensidn del contrato
por causa legal.

Los trabajadores vy trabajadoras que en e momenio del cambio de concesionario fevasen seis
0 mas meses en el centre ¥y que estuviesen en situacion de 1T, por enfermedad comin o
accidente, excedencia, invalider permanente o cualquier ofra causa iegal gue obligue a la
empresa a reservar su puesto de trabajo, pasaran al nusvo concesionario igual gue & resto de
personal, aungue se reincorporarén cuando legatmente les corresponda.

Los rabajadores/as interines pasarén a la nusva empresa concesionatia hasia ta incorporacién
del sustituido correspondiente, independientemente del Hempo gue lievasen en la saliente
excepio cuando el trabajador/a al que susiituven llevase menos de seis meses en el centro.

También seran respetadas Ias ofras condiciones adicionales pacladas que tengan formalmente 7
reconccidas tales trabajadores y trabajadoras al {érmino de un concurso, subvencion, concierto 1
o contrata, si bien reconociendo estos Ultimos gue la organizacién de! trabajo corresponde a lg” d

No se respetarén las modificaciones salariales, contractusles v scociales que se hubieran
producido dentro de ios § meses anteriores a la fecha en la que se produzea fa cesidn efectiva |
del servicio, salvo que estén suficientemente justificadas.

Los trabajadores/as tendran gue disirutar sus vacaciones reglamentarias establecidas enﬁ_,%l
pericdo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea fa entidad o empresa

en la que en ese momento estén prestande servicios.

Los frabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglameniarias ¢ parte de'¢
al producirse la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio.-EA este
casc la empresa saliente debera abonar en la fquidacidn de sus itrabajadorésfas las
vacaciones que tuvieran pendientes de disfrutar vy la empresa entrante, cuandt el tribajador
haga efectivo el distrute de sus dias de vacaciones, podrd descontar de sus ndéminas los dias |
que les hubleran sido abonados por la anterior, en la parte proporcional del periocdo qua«»%@-ﬂﬁf—-‘
corresponda, ya gue el abono del ofro periodo corresponde al anterior adjudicatario que igé%ie“ra’%
efectuarlo en el momente de Iz liquidacion. B .

=B S,

¥

Los trebajadoresias que hubiesen disfrutado con la entidad o empresa sallente de un per“ da
de vacaciohes superior at que le corresponderia por la parte de afio trabgjgdo en la misina
hasta el momento de la subrogacion, veran descontado de [a liquidacidnd de haberes queta
entidad ¢ empresa saliente les realice, el excesc disfrutado de acuerdo cort fa proporeipnalidag 1
gue corresponda. La entidad o empresa entrante habrd de permitir ef djsfrute del bezriodc‘ég Loy
vacacional gue a cada trabajador/a le guedara pendiente de disfrutar, v en su caso debera y
abonar al trabajador/a o que le corresponderia percibir proporcionalmente por el tempo qwaﬁ\g e
presie servicios en la misma, sin que pueds sustitulr tal abono por un disfrute mayor de ™
vacaciones.

2. No obsianie lo anteriormente establecido, la empresa saliente fendra Iz facultad de quedarse
con todos o parte de los rabajadores afeciades por la subrogacion,

3. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de gue la administracion
io suspendiese por un periodo no superior a doce mases, ni en aguelios supuesios es los qgue
dentro de dicho perindo de tiempo se produjera fa modificacion de fa denominacién de servicio
y/o traslado de las instalaciones, siempre gue este continuase prestandose en términes
simitares & los que se venlan lievando a cabo con carédcter pravio a la cesion.
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£n el supuesto de que la administracion trasladase sus oficinas o dependencias a olra sede o
centro fisico, sea nuevo o no, y adjudicase el servicio a otra entidad, ésta vendra obligada a
subrogar at personal qus bajo la dependencia del anterior concasionario hubiera prestado an &
centro anterior, siempre v cuandc dicho personal reuniese los requisitos establecidos en este
articulo para Iz subrogacion.

Si fa empresa cesanie antes de que se produzea la subrogacion, hublese indemnizado a su
personal por la finslizacién del contrato, {endra derecho a ser reinlegrada del coste de las
indemnizaciones abonadas, que podra reclamar a los trabajadores.

4. Con respecio a derechos sindicales, se especifica:

ay B comilé de empresa o delegadosfas de personal que sean represeniantes Onica vy
axclusivameanie del centro objelo de subrogacidn, mantendra su condicidn de representantes.

_b) Los delegados/as sindicales, deiegadosfas de personal y miembros del comité de empresa,

. Si el trabajador o trabajadora es representanie iegal de los rabajadores, se especﬁ;cara eJ

en su caso, de ja empresa concesionaria saliente, perderan su condicion de tales, y, por ende,
ia represeniatividad, al ser necesariamente incorporados a ta plantiila del nueve adjudicatario,

Con excepcion a o establecide en el parrafo anterior de este mismo apartado b), aguellos-
delegados/as de personal 0 miembros del comité de empresa, en su caso, gue fueran fijes de
plantilla de la empresa concesionaria saliente v que, dentro de los seis mesas anteriores a fa
fecha efectiva del cambio de adjudicatario, hubieran sido frasladados y adscritos al centro de’
tfrabaja gue es oblelo de dicho cambio, {endran la opcion a incorporarse en la nueva empress’

adjudicataria ¢ a permanecer en la plantifa de la empresa concesionaria saliente. En este” )
dltimo supuesto, el delegadof/a o miembro del comité debera aceptar el nuevo puesto de trapgje -~
gue se l& asigne, conforme a [a legislacion laboral vigentes.

5. Con una antelacidn minima de guince dias naturales anies de la fecha del térmmo de su
contfrate, concurso, subvencidn o similar, la emgpresa concesionaria salients deba{a entregar a
ia nueva adjudicataria la siguiente documentacion; y

1
i
5

a) Relacién de los rabajadores v {rabajadoras afectados en ia que se especifigue:

1. Nombre vy apellidos, documento nacional de identidad, ndmero de sfiliacion a la seguridad
social, antigledad y modalidad de contrate (codige), grupo profesional v puesto de trabajo.

2. La respectiva jornada vy horario de frabaje que enan reconocidos,

3. Los respectivos salarios complemendarios a los establecides en este convenio nge feng
reconocidos y cuslquier modificacidn de éstos que se hava realizado durante los sais mesesx‘
anteriores, funto con ta justificacion de la misma, j

tiempo que reste del mandato del mismo.

'\

S

4. Documentacion que acredite la efectiva liquidacion de las partes proporcionaies de las pagas

i extraordinarias, vacaciones disfruiadas v demas conceptos relributivos que pudieran
Y corresponder a la fecha de subrogacion.

:

:
i
{
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5. Trabajadores/as que ya hubieran utilizado log dias de asunfos propics en su caso.

b} Certificado expedido por el organismo compeiente de que la empresa concesionaria no
mantiens deudas con la agencia fributaria.

¢) Certificado expedido por el organismo competenie de que la empresa concesionaria safiente
aue va a resolver su refacion laboral con la plantilla afectada esta al corriente en el pago de les
cuotas de la seguridad social que corresponden a los salarios cotizables realmente percibidos
por dicha plantilla.

d} Fotocopia de los recibos de ndmina correspondientes a los sais Ultimos meses ge cada uno
de los trabajadores/as afectados, es decir, que con respecto al Oltimo dia efectivo de su
dependencia del concesionario al que finaliza, seran: El pentltime, & antepentitimo y los
cuatre inmediatos anterioras.

&) Fotocopia del TC1 de cotizacion a la seguridad social y de tas paginas de su TC2 en las que

_esten registrados los irabajadores y trabajadoras afectados, que correspondan a los seis

tiimos meses que se han determinadc antes para 1o recibos de ndmina correspondientss.

f) Folocopia del parte de alte en la seguridad social de cada unc de los trabajadores y
trabajadoras afectados.

g) Fotocopia de los contratos celebrados por escrito entre la empresa concesionaria cesante y,
los trabajadores y trabajadoras afectados, tanto el que esté vigente como los anteriores, asI,
como cualguier pacto o novacion que se haya suscrito con posterioridad. :

h) En i caso de trabajadores/as exiranjeros, documento acreditativo de permisc de residericlg
con velidez para trabajar en el sector.

6. Cuando el concesionario saliente recibiera de la administracidn o institucidn priﬂmﬁéﬁ%"“
comunicacion del término de su conirato, concierto, subvencion, convanio... ¥ la consecuents
identificacion del nuevo adjudicatario, todo ello dentro de los referidos quince (ltimos dias, y 1 o~
antes, aste plazo minimo establecido se reducira a los tres dias habiles anteriores a la fecha égei b
aquel término. [ B

e
(8 %{“x
LN

La empresa o entidad que cese en la prestacion del servicio ha de informar por escriio a io;i
trabajadores/as adscritos al mismo, de dicha finalizacion v sobre la gaz?:?n““@Qc;at del nuevo b
titular. ! e %‘;

H e, L ¢
§ e 3 "

S,
En el término de 15 dias finalizado el servicio, la concesionaria saliente entregara a la nueva,_
adjudicataria de la contrata, en el domiclic de esta ditima, los siguientes documentos y
compensacionas,

a) Fotocopia del finiquite de cada trabajador/a afectado, acredifativo de la inexistencia de
atrasos o deudas salariales de cualquier clase. ;

b} Fotocopia del recibo de némina de cada trabajador/a afectado que corresponda al Gitimo
mes.
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£n todo caso, en los supuestos en los que no se {rate de servicios de nueva creacion, la
entidad o empresa que ostente la gestién en ef momento de la convocatoria del proceso de
contratacion publica deberd poner en conocimiento de fa administracion publica que lo esté
tramitando g siguiente informacion en el momenfo en que se publigue el anuncio de dicho
proceso de contratacion.

- Nimero de trabajadores vinculados al servicio incluyendo ios trabajadores/as en situacion de
iT, excedencia, suspensidn con derecho de reserva del puesto de trabaic v cualquier oira
situacion en virtud de la cual v en los &rmincs del presente artfcuio permitiese considerar g
dicho trebajador ¢ trabajadora afecio al mismo.

- Modalidades de contratacion de cada uno de gllos.

- PDatos relatives a 12 jornada de los trabajadores y trabajadoras: horario v dias de trabajo de
cada uno de los trabajadoresfas, definicion de la jornada completa establecida en el sarvicio,
coeficientes de parcialidad, concurrencia de la modalidad fija discontinua, fijacién de turnos,

~ Regimenes de descanso aplicados al servicio incluyende los dias de vacaciones y asunios
propios que tes fueran de aplicacion, asi corno, en'su case, dias de permiso retribuido gue les
correspondan al margen de lo dispuesio en el presente Convenio.

~ Salarics de los trabajadores/as con definicion de los complementos salariales que perciben y /
los sistemas refribulivos aplicables (prorrateo de pagas exbraordinarias, retribucion pop
objelivos, efc.).

y Agencxa Tributaria.

Toda entidad o empresa que acceda & esios datos deberd garantizar su trat
acuerdo con la normativa vigente sobre Proteccidn de Datos. .

7. En el casc de que conste por escritc o se evidencie que la relacion laborai enire ﬁlg
trabajador/a afectade v la empresa concesionaria saliente debié resolverse antes de 18 fecha o
en fa que se haria efectivo el ingresc de tal irabajador en la plantilla del nuevo adjudicatario, ?1 %"xﬂ‘
dicho trabajador o trabajadora permanecers en la plantilla del concesionario saliente. ‘E{ \g 5
3

{
\5 l‘ :

8. Con independencia del derecho de subrogacién de los trabajadores y trabajadoras de ia At T, kY
empresa salilente serd responsable frente a fa enfrante de ios periuicios econémices que 8. ;{\‘g\% “\}_
produzean a consecuencia de iz falsedad en la documentacién entregada por ia Sé%;@ﬂte oo \1\} ‘\1
evidenie omisidn de datos que sfecten a los costes salariales v podré ser reclamada ;)sr e L\
entrante a |a salisnte. bR
b
\'}“w}

4. La presente regulacion de la subrogacion empresarial se pacta con independencia_de fa
aplicacién del arifculo 44 dei Estatuto de los Trabajadores a los supuesios contemplactgs
expresamente en el mismo.

CAPITULO L. Ceses y finiguitos ;

e
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Articulo 35.  Cese veluntario.

El trabajador o trabajadora que deses cesar volumtariamente en =l servicio de g empresa,
centro o entidad vendré obligado a ponerlo en cenocimiento del titular de 1a misma por escrito
con un periodo de antelacion minimo de guince dizs. £n el caso del personal directivo, este
plazo serd de treinta dias. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccion
de su liguidacion correspondiente equivalente a los dias de incumplimiento, excepto en el caso
de access al funcionariade, siempre que quede demcairade la imposibilidad del preaviso.

Articulo 36, Finiguito.

Si la empresa, recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a eniragar una propuesta
de finiguite at rabajador/a v abonar al interesado/a la liquidacion correspondiente al terminar la
relacion laboral.

Articule 37, Comunicacién del despido y finalizacién del contrato.
La smpresa vendrd obligada 2 comunicar toda finalizacion o extincidn del contrato (v fas
causas que o motivan) en los términos a ios que obligue 1a legislacion vigente.

Articule 38, Conversidn 2 indefinidos. /
Los trabajadores gue en un periodo de ireinia meses hubleran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatrc meses, con o sin solucidn de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, sea directamente o a
traves de su puesia a disposicion por empresas de trabaio temporal, con las misma o
diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adguiriran 1a condicion de
trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también seré de aplicacion cuande se produzcan supuesty
de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionaimentes

i
Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion z la ulilizacién de los contratosjc:g?ﬁatims,
de relevo o interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco.de, programa
plblicos de empleo-formacién, asi como a jos contratos temporales que sean utilizados por .~
empresas de insercidn debidamente regisiradas vy el objeto de dichos coniratos f,,s;eé?'""'

censiderado como parte esencial de un itineranc de insercion personalizade. ,,:w

!
i
|

CAPRPITULO B Formacion

Articulo 38.  Comisitn sectorial de formacion. e A
En el marco del IV Acuerdo nacional de formacion, v de acuerdo con las funciones qiieen’sl, ™
mismo le son atribuidas, se constituira en el plazo méximo de tres meses, a partir de la en%cﬁ%ﬂ;
en vigor del convenio, la Comisién paritaria sectorial estatal de formacidn, gue estara”-
campuesta al 50% por las partes firmantes del mismo, siele miembros por cada una de lag
pattes, igualmente se comunicara su constitucidon s la comision mixta estatal de formacién.

En la primera reunidn se procederd al nombramiento del presidente/a v el secretariols,
aprobandose un reglamento para el funcicnamiento de fa misma en el que se recojz la rofacion
de ambas responsabilidades para maniener ia paridad de la representacion enire las partes.
Esta comision se reunira a peticién de cualquiera de fas dos partes, con indicacion del orden
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del dia y con una antelacion minima da cinco dias naturales desde |z fecha de comunicacian
de la soliciiud de ia reunidn.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un méximo de dos asesores/as,
previa comunicacion a la otra parte.

Los acuardos de la comision sectorial se adoptarédn siempre por mayoriz absoluta de cada una
de las partes negociadoras def convenie, recogiéndose los votos negatives v/o abstenciones s
fos hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir 2 2 reunitn de la comision mas de la
mitad de los componenies por cada una de las partes representadas.

Se sefala como domicilic de fa comision sectorial de formacion, la sede de la Federacion
Ensefianza de CC.00., Calle Ramirez de Arellano, 18, 4.7 planta, Madrid, La organizacion que
aporta el domicilic de la comisién sera la responsable de recibir los escritos que se diriian a la
misma y daré traslade de dicha informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias
maturales desde la fecha de recepcion de los mismos.

Articulo 40, Principios generales.

Las empresas tienen la competencxa de organizar, planificar y decidir la formacion mas
adecuada a cada puesic de frabajo, teniendo en cuenta los criterios que plantee la comi ision
sectorial de formacion, T )

Los frabajadores y trabajadoras afeclados por el presente convenio, {endran derecho a ver ™
facilitada la realizacidn de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales s
reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento pmfes;cﬂai
organizados por la propia empresa u otros organismos, asi como a recibir una oferta formativd,
estructurada en modutos formativos, vinculada a la obtencion de los certificados eﬁe
profasionalidad y al reconocimisnto de competencias profesionales en el marco del smtema
nacional de cualificaciones y formacion profesional. 1

La empresa vy la representacion de los trabajadores v trabajadoras reconocen como dez‘ech@
derivado de la relacion iaboral, el de la formacion v promocion en al trabajo, s,afvando en
cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamienio de la emprésa.

Un factor basico para incrementar fa motivacion y la integracion de los trabajadores y
trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion es-8
formacion. En consecuencia, la formacin habra de pasar a un primer plano en la preccupacion
de la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos s‘g\g

de la carrera de los trabajadores/as vy a la promocién, R
AR
;‘ %\’ il v;%
Objetivos de la formacion: La formacién profesional en la empresa, centro o entidad se *\ ‘\}Z 4
origntard hacia ios siguientes objetives: I [ ;
|1
AN a
§
a) Adaptacion al puesto de frabajo y a las modificaciones del mismo, i \K "
i

) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionaies 3eng;bles eﬁ\ei
grupo pz‘ofes;ona! y puesto de trabajo. g
c) Especializacion en sus diversos grados, en algin sector ¢ materia del,pro;alo trabajo.
d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos -
academicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del presente |
convenio, asi como ampiiacion de los conocimientos de los trabajadores v trabajadoras
que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales v adguisicion de los
conocimientos de ofros puestos de frabajo, todo sllo relacionado con el ambito de
actuacion del presents convenio,
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a) Programar ofertas de acciones de formacion profesional para el empieo referidas al
catalogo nacional de cualificacionss, que permitan el reconocimiento de aprendizajes
con la acreditacion de la experiencia profesional y la formacion profesional del sistema
aducativo, vinculada con e desarrolio del sistema nacional de cualificaciones.

fy Conocer las condiciones laborales de su puesio de frabajo en evitacion de riesgos
laborales.

g} Cualquier otro objetive que beneficie profesionaiments tanto al propio trabajadorfa
como a la dinamica de iz empresa ¢ a ta atencidn efectiva de ios menoras atendidos.

Articulo 41, [Dasarrollo de la formacion.
1. La comision sectorial de formacion establecerd un proceso participative para el desarrolio de
fa formacion, estableciendo un calendario de actuaciones:

11 Se facilitard un cuestionaric de estudio sobre las necesidades formativas & cumplimentar
pot las empresas y entidades y representantes legales de los trabajadores y trabajadoras,
resuitando un mapa de valoracion de los distintos ambitos formatives que planifique un plan de
formacidn.

1.2 Elaboracion de las propuesias de las acciones formativas gue tengan objetivos e itinerarios
formativos. e

1.3 Peticion a la comisién general de formacion continua de aguellos cursos que se entienda
deban ser financiades por ella.

1.4 Elaboracion del calendario anual y catélogo general de cursos.

2. La formacion se impartirad preferentemente durante ef horario laboral. Las horas iectivas da
cursos contempiados como obligatorios por parte de la empresa seran considerados '“";emaf
iornada efectiva independieniemente dei horaric de realizacién. En caso de ofertar ia en‘hdadg
cursos de asistencia voluntarla por parte del trabajador/a, ¢ siendo este Gitime quigh propone la”
participacisn en alguna accidn formativa, de mutuo acuerdo, las partes fijaran las condiciones

de realizacion v en su caso la compensacion correspondiente.

3. Todo e personal, con una antigliedad superior al afio, tendré derecho a treinta horas
anuales de formacion vinculada al puesto de frabajo v dentro de su jornada laboral. Estas horas
tendran la consideracion de tiempo efective de irabajo v se podran acumuiar, a solicitud dem
trabajador o trabajadora, en pericdos de hasia cinco anos,

Articulo 42, Permisos individuales de formacion. / A
Los trabajadores afectados por el presente convenio, podran solicitar permisos mdmciuaies%&e\ h

formacion de acuerdo con lo previsto en ia legislacion vigente en cada momento. En% Ia M
actuslidad fas normas de referencia son el Real Decreto 884/2017, de 3 de julio v 1a Ordér’;
TASI2307/2007, de 27 de julio. Las acciones formativas, aprobadas por fa Comisién paritaria
sectorial estatal de formacién, para las cuales pueden solicitarse permisos individuales~
formacion deberan, de acuerdo con lo previsto en la citada normativa con los siguientes puntos:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el catélogo general de acciones formativas «
de la empresa o agrupado,

hy Estar dirigidas al desarroio o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales del
trabajador/a yio a su formacién personal.



¢

¢y Estar reconocidas por una titulacidn oficial.

d} Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas gue no se correspondan
con la formacion presencial. No obstante, se admitira la parie presencial de las acciones
formativas realizadas mediante fa modalidad a distancia.

e} A la adaptacion de |z jornade ordinaria de trabajo para la asisiencia a cursos de formacion
profesional ¢ a & concesion del permiso individual de formacién o perfeccionamiento
profesionatl con reserva del puesio de trabajo.

La duracién del permiso no sobrepasard las 200 horas al afio.

Articuto 43, Promocidn y foermacion profesional en el trabajo.
El trabajador o trabajadora tendré derecho;

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurade en la empresa, cuando
curse con reguiaridad estudios para la obtencién de un Htulo académico o profesional.

by A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional.

¢} A la concesion de los paermisos oportunes de formacian o perfeccionamisnto profesional Cf}ﬁfj
reserva del pussto de trabajo. :

d) A ta formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puest
trabajo. La misma cofrerd a cargo de la empresa, sin perjuicio de lz posibilidad de obtener-a tal
efecto los créditos destinados & la formacion. El tiempo destinado 2 ta formacién 5¢: considerara
en fodo caso tiempo de rabajo efective.

e} A disponer del tiempo necesario para concurrir a las convocatorias de evaiua’éijgﬁ y
acreditacion de ia experiencia laboral para la oblencion del certificado de profesionalidad
correspondiente al puesio de trabaje. . ;

Articulo 44, Coste de la formacion. — v ’E\ "
Para llevar a términc los planes de formacion elaborados por la Con‘gfssom\paﬂtarsa sectoriall .
estatal de formacidn del convenio, que se desarrollen en virud del !‘¥ Acuerdg_ namon‘a] é@t"
formacidn y sucesivos, las empresas, centros o entidades afectadas por.el presen?:a con\fenfc %
colectivo deberan adherirse al plan de formacion que se organice, sohmze ¥ cogestt@ﬁe et‘@ i
marco de esios acuerdos. %

Afticulo 45, Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones
obienidas en dichos cursos, se haran constar en el expedients de los trahajadores vy
trabajadoras que asistan v se valorarédn para su promocidn profesional.
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Articulo 48, Criterios de seleccion para la asislencia a cursos.

Se podra tener en consideracién para su asistencia & curses los irabajadores v frabajadoras
gue hayan participado en menos ocasiones y aquellos frabajadores y trabafadoras que estén
desempefiando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso o
vayan a desarrollarlas en un futuro proximo. Asi como, los trabaiadores vy trabajadoras
temporales v no cualificados.

CAPITULD IV, Prevencidn de riesgos laborales

Articulo 47, Seguridad v salud {aboral.

Los centros v e personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones sobre
seguridad vy salud laboral contenidas en la Ley 31/1885, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, RD del reglamento ds los servicios de prevencion v la normativa que fa
desarrolla. Fara ello deberan nombrarse log delegadosias de prevencion y los comilés de
seguridad v salud en los &mbitos en que ia ley establece.

Todos Ios centros de trabajo deben contar con un plan de smergencia actualizado que incluya
&t plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad v salud en los lugares de frabajo.

Este plan de emergencia y evacuacion serd informade a los trabajadores vy trabajadoras
permitiendo su participacién. Asimismo, v tal v como establecen las disposiciones lagales |
enumeradas serd revisado y modificado tanio en funcion de su eficacia como cuando se /
cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

servicio de prevencidn de riesgos de la empresa gue incorpore la actlwdaci en %xempcs
concretos v un sistema de revision del mismo con la parficipacion de los representantes legatas f
de ios trebajadores y frabajadoras.

Asimismo, [z empresa, centro o entidad informara a los representantes de los trabajadafasfas ¥
a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado miediante la

evaluacion de riesgos y que puedan infiuir negativamente en e desarrolio del articulo 26 de la
Lay de prevencion de riesgos laborales.

7 7} Articulo 48. Vigilancia de la salud.
ff;f'/ La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia peribdica de suigstado
de salud en funcidn de la evailuacion de los riesgos inherentes al trabajo estableciendo !osw«w
profocolos especificos con la participacidn de los servicios de prevencidn., |
! . gx
Esta vigilancia sélo podréd llevarse a cabo cuando el trabajador o} tfaba;adSTQ pres@ s

consentimiento. De este cardcter voluntario solo se excepluaran, p‘fev:o mformﬁ det Tog™.
representantes de los trabajadores v trabajadoras, los supussios en los que la rea izaﬁg\oﬁ ded
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar el estado de satud del trabajador/a o'para
verificar si el estado de salud de 1os mismos puede constituir un peligro para si mismos, para
fos demas trabajadores y trabajadoras o parz ofras personas relacionadas con la empresa. Asf
. pues, en esfos casos los irabajadores y frabajadoras tendran el derecho y, a la vez, Ia
L obligacion de someterse a revisiones médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo

L como periddicas,
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En todo caso, se debera optar por la realizacién de aguellos reconocimientos o pruebas gue
causen las menores molestias a los trabajadores y irabajadoras y que sean proporcionaies al
riesgo. Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a
la confidencialidad de toda fa informacion relacionada con su estado de salud.

Etacceso a la informacion médica de cardcter personal se limitard al personal medicc v 2 las
autoridades sanitarias. Los resuliados de fa vigitancia de la salud seran comunicados a los
irabajadores y trabajadoras afectados no pudiendo ser usados con fines discriminatorios en
neriuicio del trabajadorfa,

Mo obstante, lo anlerior, ¢ emprasaric/a v ias personas u organcs con responsabilidades en
materia dae prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efeciuados en relacidn con la aptitud del irabajo o con la necesided de
introducir o mejorar ias medidas de proteccion y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
sorrectamente sus funciones en materia preventiva,

Articudo 48 - Cambio de puesto de trabajo pars emberazadas. o
La evaluacion de los riesgos de la emp{esa geberd comprender la determmaclsn de @
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidn de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto recienie ¢ lactencia a agentes, procedimienios o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras, del feto o del hijo, en cualquier
actividad susceplible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la svaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad vy la salud o una posible repercusicn sobre el embarazo o |,
lz lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario/a adaptara las medidas necesarias para | |/
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo de |z trabajadora afectada.

trabajo 2 turnos.

Cuando Iz adaptacion de las condiciones o del tempoe de trabajo no resultase posibl
pesar de tal adapiacién, las condiciones de un puesio de irabajo pudieran influir n@ga;{;%zamente
en la salud de la trabajadora embarazada, feto o hijo, y asi lo certifiquen ios servicids médicos
de ias mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud gque asista
facuitativamente a la trabajadora, esia debera desempefiar un puesto de traba;c o funcidn.-
diferente y compatible con su estado. El empresariofa deberd determinar, previa consultagon”
los representantes de los irabajadores y irabajadoras, la relacidn de los puestos de trabajo

exenios de riesgo a estos efectos.

Ei cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios gue
se aplinuen en los supusstos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en gue
el astado de salud de la frabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. |

b

L7
'é

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefisladas en ef parrafo anterior, no aVistzeﬁze
puesto de frabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesio’ 0
correspondiente a su grupo profesional, si bien conservara derecho al conjunto de fetr;buc:tones b
de su puesto de origen. e

Si dicho cambio de puesto no resuitara técnica u objetivamente posible, o no pueda..’
razonablements exigirse por molivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada & la situacidn de suspensidn del contrato por riesge durante ef embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el pericdo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con sy estado.
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Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo, con derscho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y téonicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario/a y iustificacion de la necesidad de su realizacion dentro de Iz
jornada de trabajo.

Articulo 50, Proteccion de trabajadores y itrabajadoras especialmenie sensibles z
determinados riesgos.
La empresa, de conformidad con el articulo 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales,
garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores v trabajadoras, gue, por sus
propias caracteristicas personales o estado hicldgico conocido, sean especiaimente sensibles
jos posibles riesgos derivados del trabajo. Para efio, se deberz tener en cuenta dichas
caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos vy, en funcion de éstas, se adoptarén
las meadidas preveniivas vy de proteccidn necesarias,

Los trabsjadores y trabajadoras, no seran empleades en aquelios puestos de trabzio en los
que, a causa de sus caracter:sticas personales disc:apamda{i fiszca psrqu;ca o sensorza%

trabajadores/as u ofras persanas relacionadas con la empresa, centro o entidad.

Articulo 51, Delegados de prevencion.

Respecto a ia designacion, nombramiento, funciones y garantias de los/as delegados/as de
pravencion, se astara a lo prevenido en Iz legislacion vigenta.

El créditc horario de los/as delegados/as de prevencion serd el gue comesponda como
represertantes de los trabajadores y trabajadoras en este materia especifica, de conformi da{i
con lo prevenide en el articulo 68 dei Estatute de los Trabajadores. Ademas, disfrutaran dﬁl
tiempo necesario para & desarrollo de los sigulentes cometidos:

a) i correspondiente a las reuniones del comité de seguridad v salud iabﬁral » ‘de su |
preparacion,
b) El correspondiente a reuniones convocadas por elfla empresariofa ert matera de
prevencion de riesgos.
c) El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caféct@zr
preveniivo.
d) £l destinado para acompafiar a Iz inspeccion de trabaio v seguridad social en Ias
visitas al centro de trabajo.
e} El derivado de Ia visita al centro de frabajo para conocer las circunsiancias q’be
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores v trabajadoras. i
f) El destinado a su formacion obligatoria en materia de prevencion.
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il A los/as delegados/as de prevencion les sera de aplicacidn lo d;s;mesto en. gl apartado&? det h’g \*M;
‘ articuio 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesxana! dehdo respedic de %\‘ §

ias informaciones a gue fuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en !a“‘*@mpre =3 \

Articule B2, Formacién en salud laboral, -
Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer
anualmente y de conformidad con el artfcuio 19 de lz Ley de Prevencion de riesgos Laborales
L se imparlirg, a cada uno de los irabajadores y rabajadoras, una formacion tetrica y practica,
: suficiente y adecuada. Esta formacién, tal y como esiablece el articulo 18.2 de la Ley de
", Prevencion de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea posible deniro de la

jornada de frabajo, o en su defecto, en otras horas, pero con el descuentc en aguella del
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tiempo invertido en la misma. La formacion se podré impartir gor la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajencs, y su coste no recaera en ningdn caso sobe los
frabajadores vy trabajadoras.

La formacién debera estar centrada especificamente en su puesio de trabajo v adaplarse a la
evolucidn de los riesgos.

Articulo 53. Organc paritaric sectorial para la promocién de la salud v seguridad en el
frabajo en el sector de reforma juvenil y proteccidn de menores.

Este drgano sera constituido de conformidad con iz Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en et Trabajo {2007-2012) aprobada por la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y refrendada por el Consejo de Ministros el 28 de junio de 2007, v en el marco de las
actuaciones previstas en su objelive 3 para fortalecer el papel de los interfocutores sociales y la
impHcacion de los empresarios vy de los frabajadores vy trabajadoras en la mejora de la
seguridad y salud an &l trabajo.

Este oOrgano parftario seclorial estatal buscara lineas de acluacion que favorezcan la
implicacion de los empresarios v de los trabajadores y trabajadoras, v Sus representantes, en
lzs actividades preventivas en {a empresa, favoreciendo, con ello, una gestion preventiva
integrada.

Estas lineas de actuacion deben fener &l doble obietive de, por una parte, promover &
sumplimiente de ias obligacionas preventivas empresariales y por ora, facilitar €l ejercicic
efeciivo de los derechos de informacion, consulia y participacidn de ios irabajadores y
trabajadoras en materia de prevencidn de riesgos laborales, asi como impulsar el cumplimiento
de las obligaciones de los mismos en materia de prevencidn de riesgos laborales v su
cooperacidn con el empresario.

Parz ello, las partes han decidide consiituir un drgano paritario sectorial estatal parz g
promocidn de la salud v seguridad en &l trabajo, en los iérminos v condiciones gque s&
contienen en los articulos siguientes:

[

1. Se acuerda la constitucion de un drganc especifico para la promocion de la saud v
seguridad en el trabajo, de caracter paritario y ambito estatal en el sector de reforma.juvenil y
proteccion de menores, que desarroliara programas con el objetivo de divulgar e-informar de
los riesgos profesionales existentes en el sector, as! como sobre los derechos vy las
sobligaciones preventivas del empresariofa v de los trabajadores vy trabajadoras, v la pramoméﬂ
,;i de actuacioneas preventivas.

)4 ) 2. Este organo asumird todas las competencias contempladas en la Eslraiegia Espaao{@ de | %“x‘g
:Lgf/ Seguridad v Salud en el Trabajo (20Q07-2012) y disposiciones de desarrollo, en su caso, v ! \ ‘%‘;
: realizara cuantas acluaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos, informes, elc., geah i
precisos, asi como una evaluacion anual para analizar los efectos gsrevefx‘w:g\s de\i ~
programas.

o

.

o % et
3. El érganc se denemina «Organo paritario sectorial para fa promocién de la saluc} y seguﬂda 1
an el trabajo en el sector de reforma juvenit y proteccion de meanorasy, \‘ Y

Las funciones del drgano paritario sectorial estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de 1os riesgos profesionales existentes en &l sector de reforma
juvenil y proteccitn de menores, asi como, de los derechos y obligaciones preventivas del
Y ampresario v de los irabajadores vy trabajadoras en esta materia.
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i) Promover que las empresas o entidades cumplan fos requisitos expuestos en el Real Decrety

by Proponer ia estrategia, los programas de actuacion y formular los planes a seguir para ia
promocion de la seguridad y salud en el secior.

¢) Establecer programas formatives y contenidos especificos en materia de prevencion de
riesgos de los trabajadores y trabajadoras def sector,

dy Elaboracion de una memoria anual,

ey Evaluacion anual de ios efecios praventivos de los programas v acluacionas gue se
afectien,

fy Beguimiento de ia accidentalidad laboral v elaboracion de estadisticas propias de accidentes
graves y moriales.

g} Organizacion ¥y control general de vislias a las empresas con plantifias enfre 68 v 80

~trabaiedores  gue - carezcan-de--represeniagion de -los- trabajadorss -y - irabajadoras. -Las -

actuaciones o tareas a desarrollar no deben inlerferir en las de los servicios de prevencion
(propios © alenos) ¢ de ofras entidades preventivas que presian apoyo & ias empresas.

) Propuestas de soluciones para la disminucidn de la accidentalidad.

i} Recabar del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, asf como de jos gobiernos autonomos, ©
al reconocimiento oficial como interlocutor social sectoriat en materia de seguridad v salud,
tanic en su aspecio legislativo come en el desarrolie de planes y medidas formativas,

231/2017, de 10 de marzo, por el que se reguia el establecimiento de un sistema de reduccig
de colizeciones por contingencias profesionales a2 las empresas que hayan contnbmcﬁa
gspacialmente a la disminucion vy prevencidn de Iz siniestralidad laboral.

La sede de! Organo paritario sectorial para la promocion de la seguridad y salud en &l sectar de.
reforma juvenil v proteccion de menorss se establecerd en la sede de la Federacmrz de
Ensefanza de CC.00., Calle Ramirez de Arellano, 19, 4.% planta, Madrid.

Pty 2y
Composicién: WY
N
(= IR
1. El drganc parilaric estd compuesto por fos firmantes del presente convenio, v de era teﬁez‘ % \
al menoes, un represeniante por cada uno de los firmantes del convenio, siendo agual | ndmero ‘“:w "2‘ E‘x
de componentes de la parte scctal como de la parte patronal. g{ |

H

g""\
2. En lz primera reunion que se celabre se designard un presidente y un s&crefagg de @&l re sus
miembros. Los cargos de presidenie y secrefario serdn rotativos, céda afity. reca%yendo E
glternativamente, en un representante de ja patronal vy en un reﬁ‘qesentan?e\\d ias
grganizaciones sindicales. Si la presidencia recae durante un afo en la paﬁfona! ia secretaria
recaerd en la parte social, v, al contrario, cuando la presidencia recaiga en' fa parte’ soc!al ia
secrefaria recaerd en 1a parte paftronal.

3. Los representanies, sefialados en e parrafo 1 de la composicion, podran asistir a las
reuniones acompafados de los asesores gue consideren necesarios.
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Nombramienios: Los miembros del drganco paritaric seran designados por 38 organizagiones 2
guienes represenian, de una parte, por las distintas patronales firmantes del presente convenio,
y, de ofra parte, por las distintas organizaciones sindicales firmantes dal presente convenio,

Sus miembros ejerceran su mandaio de representacidn por un periodo de cuatre afios,
pudiende ser reelegidos por periodos de igual duracidn, a excepcion de la presidencia vy la
secretarfa, cuyo mandato serd de un afio, segun o dispuesto anteriormente (punto 2 de ia
composicion).

TITULO V. Jornada, vacacionss vy estructura refributiva

CAPITULO 1. Jornada
Ariiculo 84, Jornada maxima v distribucion horaria.

Se establece un computo anual maximo de tlempo de trabajo efective de 1.722 horas, con una
distribucitn semanal ordinaria de 38,5 horas. ‘

Dicha jornada anual seré de efeclive aplicacidon a todos aguellos recurscs, programas o o
servicios de contratacion publica, realizada bajo cualguiera de las modalidades previsias en el /.
ordenamiento juridico vigente {(subvencidn, confrato, conclerto, convenio u otras férmulast™
legaies), cuya convocatoria sea publicada o realizada en un momento posterior a la firma del

presente convenic. En tanto no se produzea, se mantendra el cdmpulo anual maximo de /
tiempo de trabsjo efectivo determinado por el Il Convenio Colectivo. Este convenio colectivo)
acuerda la flexibilidad horarla como la ordenacion flexible del tiempo de trabajo y su concrecién /
en la empresa para la mejor adaptacion a ias necasidades de la entidad, de los usuarios de sus ;
servicios y de los trabgjadores v trabajadoras gue prestan sus servicios. §

La distribucién iregular de la jornada de trabajo se regula en este sector al objeto de evitar en
ic posible las horas exiraordinarias, por lo gue empresa v la representacion ega de los
trabajadores velaran por e cumplimiento de este obietivo v por la z'aduccléﬁ de las horas
exiraordinarias.

/7 El nimero de horas para su distribucién iregular a lo largo del afio se fija en un ¢inco por
/) ciento de la jornada anual maxima establecida en el presente convenio.

El nimere de horas de trabaio efectivo de distribucion irreguiar, se concretara en cada exmpresa
o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de servicios de &stos y
H deberd ser comunicado a la representacion legal de los trabajadores y al pergonal afectado con
un minime de cinco dias de antelacion, indicando dia y hora de inicio de la jﬁm"é‘sigjrreguiar de
aecuerdo con la legislacion vigente, g\ . X

' N\ 4

"\ \ Y
4 La distribucion irregular de la jornada debera respetar los perlodos minimos de ﬁiescamso &%Qr‘n‘g
4. ¥ semanal previstos en el articulo 34 del Estatudo de los Trabajadores. i Sy

La jornada laboral establecida en este convenio serz la establecida en el calendario. El
porceniaje aqui pactado podré ser distribuido hasta el maximo fijado en este articulo previa
. negociacién con 15 dias de antelacion can la RLT donde se establecera el periodo donde se
4 aumentara la jornada diaria y semanal hasta un maximo de 9 horas de trabajo diaria y de 45
+ horas de trabajo semanal. En dicho acuerdo se estableceré el periodo de devolucion de dichas
horas, asi como la reduccion de jornada y/o devolucion de dias de frabajos para compensar
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dicho aumanio. En caso de no haber acuerdo la empresa pedra imponer dicha medida.

Articulo 55, Adaptacion de jornada en periodo estival,

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracieristicas del centro de trabajo y las
funciones concretas de los puestos de trabajo, durante el periodo de tiempo comprendido entre
el 25 de junio y el 5 de septiembre de cada aflo, la direccion de la empresa podra realizar, tras
consulta y previo informe de los representantes fegales de los trabajadores v trabajadoras una
acomodacion de la jornada partida 2 jornada continug.

Se exceptian expresamente aquellos cenlros de trahajo gue por sus caracteristicas precisan la
organizacion del trabajo en jornada partida.

Articuio 56.  Descanso semanal.

Por las caracterfsticas de este sector la actividad se desarrollara de lunes a domingo. Todo el

personal tendrd derecho a un descanso semanal continuade minimo de 36 horas de descanso,
_al cual habra gue sumar las doce horas de descanso entre jornadas consecuifivas. Este

‘descanso se realizara preferentemente en sébado vy domingo.

No obstante, v en atencidn a las caracteristicas del puesto de trabajo, si no fuese posible &t
descanso semangl este se compensara con otros dias que se podrén acumular en periodos
superiores al semanal,

En caso de que existan urnos rotativos. El trebajador podra solicitar ef cambio del orden de sus »
turnos de trabajo, si lo permuta con otre trabajador de su mismo puesto de trabajo y previay
comunicacion por escrifo a la direccidon del centro. Dicha comunicacién no podrd ser
presentada antes de 30 dias de antelacion y con un minimo de 72 horas. No existira
arbitrariedad en la concesidon de los cambios de turnos por parte de ias Enfidades y/ se
garaniizara la aplicacién uniforme para fodos los trabajadores de los mismos pﬂnmpms
prganizativos.

CAPITULO . Vacaciones

Articule 57. Vacaciones.

Vv de veintiltrés dias laborales. Estas vacaciones se podran disfrutar de forma contmua&’a o de _
f/ forma pariida en pericdos minimos de cinco dias laborales consecutives o un maximo de tres ™

—TT 7 fracciones anuales. En fodo caso, a todo &l personal se le garantizara un minimo de diez dias AN

}g,/ laborales continuados en periodo estival comprendido entre el 1 de junio v 30 de sepuembm '
/ La fijacion del periodo vacacional se establecers en el calendario laboral de cada empfes*:: o

\
centro de trabajo. . L A
y !
3

ik‘ \‘-"HM A

N \ /
El personal que cese durante el afio tendré derecho al disfrule de su parte pmporcuonai‘ﬁe a\é
vacaciones o a su compensacion econdmica. i b

Artfclo 58,
maternidad.
Cuando el perfodo de vacaciones, fijadas en el calendaric laboral interne, coincida con una
situacion de incapacidad temporat ¢ permisc de maternidad, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o, al finalizar & periodo de
suspension, aunque haya terminado ef aflo natural a que correspondan.
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Esta posibilidad de disfrute se producira respecto de los supuestos en gue legaimente, en cada
momento, la legislacion vigente contemple el derecho a disfrute en oira fecha.

Cuando el periodo de vacaciones fijade en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiers el parrafo anierior coincida en el fiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parfo o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en |os aris. 48.4, 48,5, v 48,7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por e que se aprueba el Texio Refundide Vigente dal Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal ¢ a la del
disfrule del permiso que por aplicacion de dicho precepio le correspondiera, al finalizar =l
pericdo de suspension, aungue haya terminade el afto natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcizimente, durante ef afio natural a que corresponden, el trabaiador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originadao.

Articulo 58, Fijacidn dei calendatio laboral,
Las entidades negeciaran con la RLT anfes del 31 de enero, un calendario laboral interno er&-"

cada centro gue contemple lo siguiente:

- Dias laborables y festivos.
- Descanso semanal.
—~ Horarios laborables v urnos de trabajo, en su casc.

- Vacaciones.

Et calendario laboral se expondré en lugar visible en cada centro de trabajo.

CAPITULO . Bstructura retributiva

Artfcuto 60, Salarios.
Los salarios del personal comprendide en el ambiio de aplicacion de este comfemo astaran

constituidos por;

r";}’ i .
P a} Salario base. - %
/i/ b) Antigtiedad. . \
It ¢} Complemento especifico. L %
i Ly ””= hx \*\ 11
H { *1\ ", . E}
Se entiende como salario mensual fa suma de los apartados a) salario base v c}\com“plemem@ x? L
T, H

:\,‘ especifico. A esta cantidad se le sumara et apartado b) antigiiedad, cuando la iuwe{\e . "x m -, i
% . \,. e?

Mediante negociacién colectiva en & ambite de la empresa se podra adaptar ia e&struatuf\a\ O
retributiva que este articulo establece, conteniende las retribuciones complementargs mas
adecuadas 2l desarrolio de cada actividad.

4 El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias de! mes. o
N siguiente. Gera abonado en metdlico, cheque o taldn bancario, transferencia u ofra modalidad. -~

% En el anexo 2 que se acompafa al presente convenio se estabjggen fas teblas salariales para
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“garacter especificd dél puesto de trabajo previstos en gl presenie Convenio Tolectivy, tales

los afios 2018, 2019, 2020 v 2021. Se aplicaran los mismos porcentajes pactados a los
conceptos de antigliedad, nocturmidad vy festividad.

Articulo 61, Salario base.

Es la parie de las retribuciones de los trabajadores v trabajadoras, fijada para Iz jornada
efectiva de trabajo pactada en este convenio se percibe en doce mensualidades y por cuantias
Unicas para cada uno de ios grupos profesionales, {al y como se establece en af anexo 2 de
gste convenio colectivo,

Articulo 62, Tipologia de los Conceplos Salariales.

Se entendera por «Concepios Salanales Gensrales» agusilos conceptos salatisles que
perciben todos los trabajadores y  trabajadoras  incluidos en el é&mbito  personal,
independientemente del puesto de irabajo que ocupen, gue an el caso de este convenio son el
salario base, complemento especifico, sl o tuviere, v Iz antigledad. Para los trabajadores v
trabajadoras de Canarias, Baleares v Ceuta v Melilla, también seria, en su caso, un concepto
salarial general el complemento de insularidad v residencia.

Mo saran, en cambio, «Conceplos Salarizles Generales» aguellos conceptos salarisles de o

somo festividad, nocturnidad, tumicidad, penosidad, efc., gue puedan esiablecerse.

Articuio 83, Antigliedad. )
Este complemenic salarial v consolidable, se percibira por cada trienio vencido. Todo el 7
personal dependiente de esie convenio tendrd derecho a percibir un trienio por la cantidad  /
16,24€ mensuales. El importe de cada trienic se hard efectivo en la primera némina del mes /7 //
siguiente de su vencimiento. ¢

La fecha del computo de antigliedad serd la de ingreso en la emprasa, independientemente c_,iiét
tino de contrato suscrifo con el trabajador o trabzjadora.

Articulo B4, Complamento de nocturnidad. ; ‘
Este complemente salarial, no consolidable v de page mensual, remunera el frabajo efettuadc AU
en turne de noche por el trabajador o trabajadora v tendré una compensacion econémlca del ¥
10% sobre el salario base y complemento especliico, en su caso, © b:en ‘una reduccion 4
equivaiente de su jornada en computo anuat.

fjj;,m
Se considerara trabajo nocturno toda aguella jornada realizada entre las 22:00 horas 3}; tas 6:06..
horas abonandose a los trabaiadores las horas proporcionales efectivamente reailzadaﬁ ‘*y
i . A
) [ P
y NN

Articulo 85, Complemento de festividad. (™ \\
Todo trabajador o rabajadora que desarrolie su actividad laborat en los festivos pre\?rstos e% i
articuic 37.2 del Estatito de los Trabajadores percibitd, una compensacion equ va!ente“@l 1 %,f !
sobre el salario base y complemento especifico, én su caso, o en su defecio, a una reduts ;
equivalente de su jomnada en cémputo anual en caso de superar el limite de la ;urnada an@aﬂ j
establecido en este convenio colectivo. ., Nt

\;

Para su devengo se entenderd el trabajo realizado en festivo desde ias 00:00 hasia las 24:00/7
de dicho dia, abonandose proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas. Este
complemenio se abonara 2 los trabajadores que realicen su jornada laboral en horario nocturno
debiéndose de abonar junto con ef de nocturnidad correspondiente.

{1 L
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Adicionalmente a lo antericr, en el caso en que el trabajo en festivo implicase superar la
jornada maxima anual establecida en el convenio colective, la empresa estard obligada a
oforgar los periodos de descanso que garanticen el disfruie del descanso correspondiente a
dicha jornada.

Artfeulo 6. Complemento especifico.

Este complemento salarial, no consolidable vy de cuantla fija y page en 14 pagas, le serd ds
aplicacion & los frabajadores v trabajadoras gue realicen su actividad laboral en los distinios
centros, recUrsos y programas integrados en el ambito funcional de presente convenio.

Los valores que a continuacién se exponen se aplicaran efectivamente a fodos aguellos
recursos, pregramas o servicios de contratecion plblica, realizada bajo cualguiera de las
modalidades previstas en el ordenamiento juridico vigente (subvencidn, contrato, concierto,
convenio U otras formulas legales), cuya convocatoria sea publicade o realizadz en un
momenio posterior a la firma del presente convenio, aplicandose en funcidn de su inclusion
efectiva en los correspondientes pliegos de contratacion, alcanzando en todo caso aplicacién
general a partir de 31 de diciembre de 2025 Asimismo, se aplicard a aguelios contratos
_ vigentes y en aqusilas prorrogas en gue fa Administracion publica u Grganc contratanie ;
 correspondiente amgplie la financiacion durante el periodo 2022-2025 al efecto de incorporar Ecﬁs
incrementos salariales pactados en este convenio colectivo. En su defecto, se sbonaran Eos;
mismos impories gue se vinieran parcibisndo en funcidn de lo establecido en &l 1l Conv@‘higﬁf
Cotectivo.

a) imporie del complemento especifico para trabajadores vy trabsjadora
realicen su aclividad laboral dentro de centros de ejecucién de médadas
ludiciales en régimen cerrado y/o semiabierio:

e 1y
2032 2023 2024 2025
GRUPO PROFESIONAL 1
Subgrupo 1 2
Psicélogo/a 468,95 € 451,294 514,11 ¢ 537,41 €
Padagogo/a 468,95 € 491,29 € 514,11 £ 537,41 € ,
7 Médico/Psiquiatra 46895 £ 491,29 € 514,11 ¢ 537,41 %
. %f Abogado/a 468,95€ | 491,29€ | 514,11€ | 537,41¢€
= ,-?’"/f Ingeniero/a informdtico 468,95 € 491,29 € 514,11 € 537,41 €
/J lefe/a administracidn 468 95 £ 491,29 € 514,11 € 537,41 €
/ Profesor/a de secundaria 468 95 £ 491,29 € 534,11 € 537,41 €
: Subgrupe 1 b
x"a, Graduado/a Social/Relacicnes Laborales A28,06 £ 448,29 € 468,95 € 490,07 £
Trabajador/a Social 42806 £ 448 79 € 468,95 € 490,07 £
Diplomado/a Universitario en Enfermeria 42806 € 448,29 £ 468,95 € 490,07 £
Educador/a social 42806 € 448,29 € 468,95 € 480,07 €
"3‘ Técnico/a de Intervencidn medio abierto 428,06 € 448,29 € 468,95 £ 490,07 £
i Maestro/a de Primaria 428,06 € 44829 € 468,95 € 490,07 €
Mediador/a 478,06 € 448,29 £ 468,95 € 450,07 £
GRUPO PROFESIONAL Z
Auxiliar Técnico Educativo 445,81 € 460,38 £ 475,32 £ 490,60 ¢€
Tecnico/a de Integracidn Social 445,81 € 460,38 € 475,32 € 490,60 £
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b} Importe del complemento especifico para trabajadoras v trabajadores gue realicen s
actividad laboral en centros, recursos o programas no contemplados en el agaaﬁacf

Técnico/a de integracidn Laboral 445,81 £ 460,39 € 475,32 € 490,60 €
Administrativo/a contabie 445 81 € 460,38 £ 475,32 € 490,60 £
lefe/a de cocina 44581 € 460,39 £ 475,32 £ 490,60 €
Oficial de Mantenimiento 445,81 € 460,35 € 475,32 € 480,60 €
Monitor/a de Talleres 452,87 € 466,75 € 480,96 £ 495,51 €
Maonitor/a de Ocio y Tiempo Libre 452 87 € 466,75 € 480,96 € 48551 €
GRUPO PROFESIONAL Z
Auxiliar de Gestidn Administrativa 335,73 € 348,91 £ 362,40 € 381,59 €
Auxiliar de Clinica 304,32 € 317,13 € 330,25 € 348,95 £
Controlador-TAl-Aux de Control Educativo 350,85 ¢€ 363,80 £ 377,08 € 38591 ¢
Mediador Interculturat 350,99 ¢ 363,89¢ 377,09 € 385,91 £
Cocinero/a 33573 € 348,91 € 362,40 € 381,59£€ .
Gobernante/a 335,73 € 348,91 € 362,40 € 381,59€ | )
 Conductor/a 335,73 ¢ 348,91 £ 362,40 € 38159€
| GRUPO PROFESIONAL 4 e o],
Auxiliar de Servicios Generales 304,32 £ 317,13 £ 330,25 € 348,35 €
Empleado de Servicios Domésticos 304,32 € 317,13 ¢ 330,25 € 348,95;%

anterior.
2022 2023 2024

GRUPO PROFESIONAL 1
Subgrupo i a e
psicologo/a 145,62 € | 181,71€ | 21828€ | 260,33€ |°
Pedagogo/a 145,62 € | 181,71 € | 218,28¢€ | 260,33€
Médico/Psiquiatra 14562€ | 181,71€ | 21828€ | 260,33€ % ; .
Abogado/a 145,62 € | 18L71€ | 21828€ | 260,33¢N! Y
Ingeniero/a informatico 145,62€ | 181,71€ | 21828£ | 260,33€\ \éi “‘
Jefe/a administracién 14562€ | 181,71€ | 21828€ | 26033€ | R
Profesor/a de secundaria 145,62 £ 181,71 € 218,28 € 260,33 £ “x\‘
Subgrupo 1 b ~
Graduado/a Social/Relaciones Laborales 143,54 £ 177,52 € 211,93 £ 251,80 €
Trabajador/a Social 143,54 £ 177,52 € 211,83¢ 251,80 € N
Diplemado/a Universitario en Enfermeria 143,54 € 177,52 € 211,93 ¢ A51,80€ 1y j
Educador/a social 14354 £ 17752 £ 211,83 € 251,80 €
Técnicofa de intervencidn medio abierto 143,54 € 177,52 € 211,83 € 251,80 €
Maestro/a de Primaria 143,534 £ 177,52 € 211,93 € 251,80 €
Mediador/a 143,54 € 177152 € 211,83 € 251,80 €
GRUPO PROFESIONAL 2
Auxiliar Técnico Educativo 138,00 € 166,33 € 185,01 € 22804 €
Técnico/a de Integracién Social 138,00 € 166,33 € 185,01 € 229,04 €

i
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Técnicofa de Integracian Laboral 138,00€ 166,33 € 195,01 € 228,04 €
Adminisirativo/a contahle 138,00€ 166,33 € 195,01 € 229,04 £
Jefe/a de cocina 138,00 £ 166,33 £ 165,01 € 229,04 €
Oficial de Mantenimiento 138.00¢€ 166,33 £ 195,01 € 22904 £
Monitor/a de Talleres 137,30 € 164,93 € 192,89 € 226,19 £
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre 137,30 € 164,93 £ 152,89 € 228,18 €
GRUPO PROFESIONAL 3
Auxiliar de Gestidn Administrativa 136,61 £ 163,84 € 180,78 £ 22872 €
Auxiliar de Clinica 136,25 € 162,81 ¢ 189,68 € 227,13 €
Controlador-TA-Aux de Controf Educative 136,33 € 162,88 € 18593 ¢ 237,50 €
Mediador Intercultural 136,33 € 162,58 € 188,83 € 227,50 €
Cocinern/fa 136,61 € 163,54 £ 190,78 € 228771 ¢
Gobernante/a 136,61 € 163,54 € 190,78 £ 228,72 €
Conductor/a 136,61 € 163,54 £ 190,78 £ 228,72 €
|GRUPO PROFESIONALA ;
Auxiliar de Servicios Generales 136,25 € 162,81 £ 189,68 € 227,13 €
Empleado de Servicios Domésticos 136,25 € 162,81 € 189,68 £ 227,13 %‘

¢

Articulo 87. Complements de direccion. i

1. Los trabajadores v trabajadoras 2 los que la empresa les encomiende funciones cﬁe ; )
carécter directive dentro del centro percibiran un Complemenio de Direccion, no /1 7
consolidable y zbonable en 14 pagas, gue se caleulara come la diferencia entre: :

a. las retribuciones brutas anuales correspondientes a su calegoria de origen gsa i
base y complemento especifico) N

b, las cantidades brutas anuales especificadas en esie articulo,

¢. La cantidad resultante conformara el Complemento de direccitn anua! y 5@ {i vidira
enire 14 pagas para su abono.

d. En el caso de gue la ccupacion de funciones de direccion sea a tiempo parcial, se”
aplicaran en proporcién al tiempo ztribuido a dichas funciones. 77

2. Fara determinar la cantidad de referencia, se crean cuatro escalas, en funcion del nﬂmero\‘z,
de piazas de los centros o recursos sobre 1os gue se gjerce la funcién de caracter directiva,
en el caso de cenfros de caracter residencial, ¢ sobre el nimero de trabajadores Y. %
trabajadoras a cargo en el caso de recursos y programas no residenciales, como ap ‘%}
£ ==‘x g\

coniinuacion se expresa:

Escata | Plazasftrabajadores

A De 0 a 10 plazas, o haste 10 trabaiadores

B De 11 a 25 plazas, entre 11 v 25 irabajadores
C De 28 a 50 plazas, o entre 26 v 5Q trabajadores
D Ids de 50 plaras, o mas de 80 trabajadores

3. £l complemento por funcion de direccion se dejard de percibir cuando el interesado cese
por cualguiar causa v deje de realizar las funciones direclivas encomendadas.

4. Durante el flampo en que se desempefien funciones de direccidn, ef interesado mantendra
la totalidad de fos derechos profesionales vy laborales del grupo profesional de origen al que

pertenece. , o
# e
Hi 5’1}2‘*;\{3‘ '\, 1
Ve e
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8, Cuando las personas que ccupen puestos de direccidn por tiempo igual o superior a 10
aflos, consolidarén el satario base correspondiente al grupo 1 &),

8. lLos trabajadores y trabgjadoras que a la entrada en vigor del convenio vinieran ejerciendo
funciones de direccidn y percibiesen aiguna cantidad retributiva por ello, esta absorbers el
complemento salarial regulado en este articulo; si el citado complemento fuese superior al
gstablecido en este articulo, la diferenciza ia continuaran percibiendo come complemeanto

personal migniras gjercite el cargo,

7. No obstante, los cargos de direccion mencionados no podran ser retribuidos en concepto
de salario base y, en su caso, complemento especifico en cuantias gue sean inferiores a

las establecidas en las {ablas salarisles del presente convenic para sl grupo profesional 1

b).

8. La percepcion de este complemento compensa la especial dispenibilidad vy flexibilidad en el .~
ejercicio de las funciones encomendadas, por lo que quienes lo perciban quedardn” -

excluidos de la regulacion adicional establecida en ¢f articulo 59 &l efecto.

z las regias establecidas en el segundo parrafo def articulo 66,

14, Dada la diversidad en la denominacion de los puestos de direccidn, v especificamente en el
caso de programas y actuaciones gue no tengan caracter residencial, las actividades de
coordinacidn de programas se enlenderan referidas al nivel relribuiive de coordinacion,
estando en todo caso a las retribuciones establecidas en fos correspondientes instrumenios L
y memorias econémicas que sustenien |z contratacion publica bajo cualguier modaiidad.

8 -La-aplicacidn efectiva de esta nusva sstructura det-Complemeanto de Direocidn se someterd

LENTROS CERRADOS DE MEDIDAS JBDECQALEE«

e
8

w
oF

MW

TRANMO 502 5023 7674 Py
BIRECCION A ST355678] 31700878 S2068i5E| 324357 E] |
5 3340567 ¢ 32.758,80 €] 33018158 394,77 E)
c 3345567 €]  33.808,87€]  AAGAI5¢C | 34535.7€ 1\
B RA505.67 4] 34058,80 € 3521815€ | 35.583,77 €1 |
SUBGIRECCION A 2505567 € 30.308,32¢]  30.668,158]  51033,77E.
B 30305672 30.658.03 €] 3L.018,15¢|  31383,77 8
c 0.655,67¢ 3L008,80¢]  31368,15€] 3735778
5 ST005,67¢]  31356,072]  31718,45€]  33.083,776
COORBINACION R 57.505,67 €] 27858,81€  28.218,156 | 28.583,77 %
5 27855675 28008872 S8.50845€ ] 28.033,77%
¢ SE.205,67 ¢ 08.555,00€]  J801B,15€]  29.083,77 €
5 28555672 28.008,80 8 29068158 29.633,77F
RESTO DF CENTROS, PROGRAMAS Y RECURSOS |
3033 3023 3024 70257
BIRECCTON A 57372006 27018005 2846037 €  39.057,05 %
B 78.472.30¢€ | 0B.068,04E|  I9.510,87€ | 30.147.00¢F
¢ 29.472,30¢€ ] 30.018,00€|  30.569,87€]  3L157.99%
5 30522302 | 3LOGB0AE | BLGISETE | 30.247.59%
SUBBIRECCION A 5507290 €| 26.515,00€|  37.06987€ | 27.667.09%
B 36323,30E | 26.068,042 | 27AI087E | 2804709 F
c 3667230 | 27018008 | I1.760,87€]  I8.397.09¢F
B 37022,30€ | 275C8,04€| 28110878 |  I8.47.99%
COORDINACION A 33592,30€ | JA.068,00¢€ | 34610,87E ] 25347.99%
5 53.872,30€|  JA4I8,04€|  3406987¢ |  75567.99F
c 34.202,305 | IA68,04E|  F5a1987€ | 3594786 E
B 457230 | 35.A18,04 €| T 35.660,87€ | 26.057.99%
4y
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Articulo 88. Plus de residencia e insularidad.

Todo el personal tendra derecho al plus de residencia e insularidad cuando residan en las Islas
Canarias, Islas Baleares, Ceula y Melilla. Su cuantia sera la pactada por las paries legitimadas
en el ambito autonémico,

£l plus de residencia ¢ insuleridad queda condicionade al page por parte de la administracion
pibiica correspondients, sin que la empresa deba abonar cantidad siguna por este concepto,

Arficuio 69, Complemento de disponibilidad v Guardia Localizada.

Para aguelios servicios que precisen la atencién, supervision o disponibilidad de los
trabajadores, fuera de su horario iaboral, se esiablece la figura de Guardia Localizada,
consistente en la devolucion del tiempo de trabajo efective que se deriva de la atencion fuera .
det horario laboral y que serd compensado posteriormente a los trabajadores, en ios turnos de
trabajo que estos elijan.

Para regular esta situacion se negociard con g RUT los trabajadores v 188 nedesidades que
dan iugar a esta situacion especial y la necesidad imperativa de elflo, no pudiéndose aplicar en , /
caso de no haber scuerdo con ia misma.,

Para este fin no podran ser utilizados fos medios propios del trabajador, (correo electronico, ¢
teléfone movil, vehicule) teniendo que dotarles la enlidad, ne pudiéndose sstar mas de Lm
periodo de siete dias en un mes. |

Articulo 70. Pagas extraordinarias.
Los trabajadores v trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacion del pre‘é%énée
convenio percibiran dos gratiticaciones exiraordinarias, eguivalentes cada una de elias a una
mensualidad del salaric base, complementos especificos, cuando proceda, v antigiedad. Se
haran efectivas antes del 30 de junio v del 20 de diciembre.

Al personal gue cese ¢ ingrese en la empresa, centro o entidad en el transcurso del afio tendra E‘a \‘\VK

derecho a percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le corresponda. A %,
YN
%) \i LE&‘
La cuantia de las pagas exiraordinarias podra ser prorrateada en doce pagas. L WY
ﬁﬁ gr »\}%' \J%‘
% ",

y £ ., E ,
WM/ Articuio 71, Horas extraordinarias. ’ \g\ \

,f’/” .+ Ambas parles, dada la situacion general de empleo y para promover las politicas de fomenﬁd‘i ]
de nuevas contrataciones acuerdan fa no realizacion de horas extraordinarias salvo situacionsg 4
/ de fuerza mayor o de emergencia,

En caso de necesidad de la realizacion de horas extraordinarias, su compensacion, como-
criterio general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o, por mutuo 7
acuerdo entre fas paries, mediante ia refribucidn econdmica, con la compensacion equivalente ™
respecito a la hora ordinaria correspondiente. Ef valor de fa hora ordinaria se calcula con la

... Siguiente férmula: salaric base anual, més el complemenio especifico, si lo hubiere, por catorce

‘» pagas, dividide por la jornada anual del rabajador o trabajadora.

L Artfoulo 72, Cobro durante el periodo de incapacidad temporal.

L 1. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad prefesional o
accidenie laboral, ef trabajador o trabajadora percibira como complemento salarial, por cuenta
del empresario/a, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hastz e 100% de &
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refribucién mensual anterior a la baja por incapacidad temporal.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, los
trabajadores v trabajadoras tendran derecho a cobrar desds el cuarto al vigésimo dia de la baja
al 80% de la base reguladora del mes anterior a su baja, en los dias posteriorss se estard a la
que determing la legislacion laboral vigente en el momento dal hecho,

3. En caseo de ingreso hospitalario se complementard hasta el 100% de la base relributiva del
trabajador mientras que dure este.

CAPITULO IV. Gastos v ofros

Articulo 73, Gastos.
En los casos en los que la empresa no proves al trabajador/a directamente de alojamiento, /
manutencion, v medios de desplazamienic generados por razones laborales, ia empresa
ahonara el impore de dichos gastos. Lo dereditacitn implica Ta prasentacion de facturas!

Excepcionaimente por causas justificadas se podran sceptar Hmites de justificacion super ora
previo conocimiento v aceptacion de la empresa.

- Media dieta: 12 sauros.
- Dieta compieta sin perncctar: 24 euros.
- Dieta complsta pernoctando: 74 euros.

Arficulc 74, Gastos por uso de vehicuio propio. s
El personal gue, voluntariamenta, en &l desarrolio de su trabajo, v & soiimtud exprasa de la.
direcsion o coordinacion del centro, empresa o entidad, utilice su vehiculn, percibira la cantidad
de 0,18 surosfkm. Las cantidades a reciir se acumularan por periodos mensuales, haciéndoss

gfectivas al final de cada mes.

{ ,
Se abonarén los gastos de ulilizacion de aparcamiento, peaje de autopista v los oiroig gastos., 1
derivados del desplazamiento, prevra y explicitamente encomendados por la empresa. Sera ™ Jo Y
necesaria la justificacion de los mismos para su cobro. A Y

" ﬂ,«,«.«f“""

{
e

Con caracter general no se podra utilizar ef vehiculo propio de un trabajador para el tras ado de i Wi
los menores a su cargo. Siendo este realizade siempre en vehiculos de la entidad vy cc%n fos
debidos permisos v seguros necesarios para tal fin. Salvo necesidad urgente y siempre que fa \g
entidad cuente con seguro que de la debida cobertura de responsabiiidad civil al ve zcu!év dei
frabajador v da sus ocupantes.

CAPITULO V. HNuevas tecnologias, internet y correo electronico L

Articulo 75, Principios generales sobre intemet y nuevas tecnologias.

La utilizacidn de correo electronico e internet, asi como la del resio de herramientas y medios
técnicos puestos a disposicion de los trabajadores v trabajadoras por la empresa, se ajustars a
lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacidn debe partir de dos premisas fundamentales: En primer lugar, el legltimo
derecho de la empresa, de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios téonicos
que pone a disposicidn del trabajador/a para realizar su actividad v, por olra parte, debe
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salvaguardarse el dereche a la intimidad del trabajador/a. Esta uiilizacion sera siempre por
motivos laborales.

Articulo 76, Utilizacion del correo electrdnico e internet por los irabajadores vy
frabajadoras.

Los trabajadores v trabajadoras podran ulilizar ef correo elecirdnico, la intranet e internet con
iberiad v en ef sentide mas amplio posible, para el desempefio de las aclividades de su puesto
de trabaio.

Siempre que los trabajadores v trabajadoras precisen realizar un uso de estos medios que
exceda de o habitual, tengan o no relactn con el desempefo profesional, ulilizarén los cauces
adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar dafios en el desarrollo .
normat de ias comunicacionas v en el funcionamiento de la red interma. Ll

Mo estd permitido el envio de mensajes ¢ imagenas de material ofensive, inaproplade o con
contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad, agueilos gue
promuevan el acoso sexuzl, asi como la utiiizacion de ia red para juegos de azar, sertaos
‘stbastas, descarga 'de video audio, alc;) no relacionados con g actividad profasional '

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador ¢ frabajadora, la
antidad realizara las comprobaciones oportunas v, si fuera preciso, llevara a cabo una audiioria
en el ordenador del trabajador/a o en los sistemas que ofrecen el servicio, la cual se efectuara
en el horario laboral, en presencia del trabsjador/a y/o algln representante unitario o sindical si
gl trabajador/a asl o desea, v con respelo 2 la dignidad e intimidad del mismo.

TITULO VL. Licencias v excedencias

CAPITULG L Licencias

Artfculo 77, Licencias retribuidas. e
1. Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacion, salvo caso de urgéncia
justificada, podra ausentarse del trabaic con dereche & remuneracidn, y con consideracion ;:ie\
fiempo efective de frabajo, por alguno de tos motivos v por el tiempo siguiente: g

!

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio © parejas de hecho inscrito en el registre cvil
correspondiente. i
f by Hasta tres dias lzborables en los casos de nacimienio o adopeoion de hijo/a. i f
=T ’"M?m} \\\’_‘ E %
S ¢) Hasta tres dias laborables por enfermedad grave, hospitalizacion, o fal lecimitaﬁ\f&“ﬁfe

parientes hasta e! segundo grado de consanguinidad o afinidad, o paregja de hecho. En gl
supuesio de que el trabajador o tfrabajadora necesite hacer un desp%azamxan%o &l plazo se vara
ampliado 2 cince dias. Podran ampliarse estos dias descontdndolos de las vacaciones, prevsa
solicitud del trabajador/a y siempre que lo permita la adecuada organizacién vy buen e
funcionamiento del sarvicio. e

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

Y e) Por el tiempo indispensable, para e cumplimiento de un deber inexcusable de caracler
i publico v personal.

7 /i . 5
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f) £l dia de la ceremonia de matrimonic de famiffares hasta el 2.° grado de consanguinidad o
afinidad.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personai, en los iérminos
establecidos lsgalmente y en este convenio.

h} hasta un méaxime de 15 horas anuales para el acompafiamiento médico de familiares de
primer grade, alencion médica del irabajador y asistencia a tutorias. Cuando el trabajador
sobrepase el limite anual indicado, toda aguella scliciiud que se framite por este concepto se
hara como licencia ne retribuida,

i} £l tlempo indispensable para la readizacion de exémenes oficlales

j} Dos dias laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural

2. Las trabajedoras embarazadas tendran derecho & ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracian, para la reafizacion de examenes prenatales y téenicos de preparacion del parto, -
Cprevio aviso & g empress; ceniro o entidad v justificacidn de g necesidad de su realizacién - T
deniro de la jornada de trabajo. e

3. Cuando se necesite licencia de jormada complefa v se esté trabajande en periode nocturnoe, F
podra ef personal optar por fa noche anterior o posterior.

4. A efectos de grados de parentesco se tendra en cuenta también los grados de parentescoy
afinidad. Para ello se tendran indistintamente a fos matrimonios civiles comio a las parejas de  /
hecho legalments registradas. 4

5. A efectos de inicio de codmpute de ia licencia, este se iniciara en el primer dia laborable det’
trabajador,

Adticule 78, Licencias no retribuidas.
1. Bl trabajador o trabajadora solicitaré su disfrute, por escrito y con una anteiacaén mm;ma de
15 diag, salvo casos de urgente necesidad, debiendo serle concedida,

:3'- -

A
T

a) El tiempo imprescindible para ia asistencia al entierro de familiares hasta el tercer giado de
consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de 3 dias, cuando para ello sea
necesaric un desplazamiento de mas de 150 km. Y de un maximo de 5 dias cuanc{& g‘ea
preciso un desplazamiento a otro pals.

R . . + . "
b} Siete dias naturales en caso de separacion o divorcio. { S

o) Los rabajadores podrén solicitar licencia no retribuida por asuntos propios por un pefig
minimo de 1 mes hasia tres meses de duracion al afio. Esta licencia se pedird por una vezxg‘r”
deberé ser concedida por fa empresa si se solicita con un plazo de antelacidn de 1 mes ¥y
siempre vy cuando no se encuenire en dicha siuacion el 10% de la plantilia del centrog-o.
programa, vy sujeto a lag necesidades organizativas de la empresa. Esia ficencia no podra ser
disfrutada hasta que transcurra al menos tres afios del disfrute de la misma.

. Articulo 79, Pausas y reduccion de jornada de lactancia.

'\ Los/ias trabajadores/as tendran derecho & una pausa de una hora en su frabajo. En &l caso de
'\ parto multiple disfrutard de una hora por cada hijo. Esta pausa se podré dividir en dos
fracciones cuando fa destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. 3e podra
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sustituir Ia pausa o interrupcion de la jornada por una raduccion de la jornada normal de media
hora.

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y en & caso de lactancia artificial puede ser solicitads
por cualquiera de los conyuges, si bien la opeidn sdlo puede ser gjercida por une de eilos en
caso de gue ambos frabajen.

Quien haga usc de este derecho, podré acumular las horas en un pericdo de guince dias
naturales debiendo ser disfruiadas inmediatamente después del permiso de maternidad,
debiendo informar, por escrito, a la empresa con un plazo de quince dias de antelacidn.

Articule 80. Maternidad.

Las empresas, afectadas por este convenio se atendrén a lo requlado en la Ley 39/19889 de . /,
concitiacion de la vida familiar y laboral, la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para iz igualdad  “"
sfactiva enfre hombres y muigres y normativa posterior que la desarrolie. -

Las trabajadoras, por alumbramiento, fendran derecho a 16 semanas retiibuidas y dos

semanas mas por cada hijo en caso de parto ‘multiple, distribuidas a opcidn de la interesada,
slempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parfo. En el casc de que ¢
padre v la madre trabajen, ésta, al iniciarse ¢ periodo de descanso por maternidad, podra optar
nor que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del pericdo de
descanso posterior al pario bien de forma simultanea o sucesiva con &l de la madre. B obo
progenitor padra seguir haciendo uso del periodo de suspensidn por maternidad inicialimente
cedido aunque, en el momenio previsto para ia reincorporacion de & madre &l frabajo, esta se
encuentre en situacién de incapacidad femporal.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibirdn el 100% de su base’
reguladora,

Articulo 81. Embarazo en situacion de riesgo.

Los servicipg de prevencidn de ia empresa valorardn qué puestos de trabajo son camé:deracios dem

para las trabajadoras embarazadas como de riesgo para su salud o fa del fefo. %3

lLa trabajadora gue se encuenirs embarazada deberd informar a la empresa y prasentar el NN

certificado médico. En el cago de que dicha trabajadora se encontrase en un puesio de rigsgo v S

la empresa no pudiese minimizarlo, o bien ofrecer un puesto alternative no contraindicado v ‘\"g“i; “x\
,

H
con fas mismas condiciones econdmicas, regresando a su puesio una vez gue finalice la causa §§ a“"s\ b
que motivo ef cambio, o no fuese organizativamente posible, la trabajadora podré solicitar ada | 4
i
e

mutua de la empresa ¢ entidad la prestacion de la Seguridad Soclal por riesgo curante e /8 4
embarazo (Real Decreto 2082008, de 6 de marzo). En todo caso, ia trabajadora embarazada o ™ E%g% %
en periodo de lactancia no podrg realizar actividades que supongan riesgoe de exposmwn CEN08 %
agentes o condiciones de irabajo perjudiciales en su situacidn. "

9

|2 ley para esias siluaciones.

Articulo 82. Descanso paternal.

£n los supuestos de nacimiento de hiic, adopcidn ¢ acodimiento, el trabajador tendrs derecho a
la suspension del contrate durante 35 dias ininterrumpidos, ampliables en e supuesto de parto,
adopcidn o acogimiento miltiples en dos dias mas por cada hijo & partir del segundo. Esta
suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
rmaternidad regulados.

A
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E! trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el pericdo comprendido desde I
finalizacion del permiso por nacimiente de hijo/a, hasta que finalice 1a suspension del paermiso
de maternidad ¢ inmediatamente despugs de la finalizacidn de dicha suspensién.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada pargial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre &l empresario/a v ¢ rabajador. El
tralrajador debera comunicar al empresaric/a con una anielacidn minima de 15 dias.

Articule 83. Cuidado de menores ¢ familiares gue no pueden valerse por si mismos.
El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algin menor de doce afios 0 a2 una
parsona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefle actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcionat del W
safario entre, al menos, un octave y un maxime de la mitad de la duracion de agudlia,

™
Tendra derecho de reduccion de entre un octavo ¥ un méximo de la mitad de la duracion de 187~
iornada quien precise encargarse del cuidado directo de un famifiar hasta el segundo grado de 7
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo, y que no desemneie actividad retribuiaa.

Si dos o mas trabajadores/as del mismo ceniro generasen este darecho por el mismo sujeto
causante, ia direccidn de fa empresa podré limitar su gjercicio simultaneo por razones ,
justificadas de funcionamianto de la empresa. La concrecion horaria de la reduccién de jornaday
corresponde al trabsjadorfa, dentro de su jornada y horario habitual, quien debera preavisar aff |
empresariofa con guince dias de anlelacitn la fecha que se reincorporara a su jomacia /
ordinaria.

Articulo 84, Cuidade de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
£{ personal tendra derecho a la reduccion de su jornmada de trabaje por razones de cuidad
menor @ su cargo afectado por céncer u ora enfermedad grave que requierg-ingreso
hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento continuado de
la enfermedad, acreditado por informe del servicio plblico de satud u organisma. adm:msir&it “\7‘@
sanitario de lg comunidad sutbnoma correspondientia,

Sers requisito indispensable gue ef beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al menos, en L?p
50% de su duracién. xg Y

Se percibira iz prestacion consistente en un subsidio equivalente al 100% de la base 11%\ 4
reguladora que estd establecide para la prestacién de incapacidad temporal derivada de 3/ E

contingencias profesionales y en proporcion a fa reduccidn gque experimenis la jomad\ de |
trabajo.

Esfa prestacion se exiinguird cuando, previo informe del servicio publico de salud u organe
administrativo sanitaric de la comunidad autdnoma correspondiente, cese la necesidad d’@‘
cuidado directo, centinug y permanente del hilo o det menor acogido por parte del beneficiarie;
o cuando el manor cumpla ios 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptanies o acogedores de caréeter preadoptivo 0
permanante, las circunsiancias necesaries para fener la condicion de beneficiarios de la
prestacién, el derecho a percibirla sdio podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

“ La gestion y el pago de |a prestacion econdmica corresponderén a la mutua o, en su ¢aso, a 12

entidad gestora con la gue 2 empresa tenga concertada la cobertura de los rlesgos




profesionales.

CAPITULO I, Excedencias

Artfculo 85, Excedencia voluntaria.

1. El trabajador o trabajadors con &l mencs una antigliedad en la empresa de un afio tiene
deracho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor & cinco afios. kste derecho sdlo podra ser gjercitado ofra
vaz por el mismo trabajador/a sl han transcurrido cualro afos dasde &l final de ia anterior

axcedencia. Su duracidn no serd tenida en cuenta ni computara a sfectos de antigiiedad del
frabajador en la empresa.

2. Tendran derecho a un periodo de excedencia, de durzcidn no superior a dos afics para
atender a un famitfar gravemente enfermo, acreditado médicamentg, hasta el segundo grado
de consanguinidad ¢ afinidad ¢ pareja de hecho legaimente registrada. En estos supuestos los

aftos que el irshajadoria pase sn esia srtuamon tendré reserva del puesto de traba;o ¥ ) ’i}
-oomputara a efsctos de antigiiedad. - e e :

3. lgualmenie tendran derechoe a un periodo de excedencia, de duracion no superior a 3 afios 7
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuande lo sea por naturaleza, como por adopc &n, )
o en los supuestos de acogimianto, tanto permanente como preadootivo, & contar cesde ia
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resclucion judicial o administrativa. Esta excedencia '

se podra disfrutar de manera fraccionacda. Y conlievara reserva del puesto de trabaio vy
comptitaran a efectos de antigiledad,

Las excedencias voluntarias se entenderén concedidas sin derecho a retribucién alguna, Se
solicitaran slempre por escrito con una antelacidn de, al menos, treinta dias a fecha de su/
inicio, excepto en el supuesto contemplade en el punto 2 en el cual por causa demosirable’
podran ser concedidas de modo inmediato v en el punto 3 que se soficitard con una antelacion
de 15 dies. En ¢l caso de ia excedencia voluntaria se podra solicitar con un plazo de qui g@»
dias cuando sea para fa incorporacion de un puesto en las administraciones publicas.

Articulo 86, Excedenma forzosa

por.

[ a}y Por designacién ¢ eleccidn para un cargo publico o sindical, . . 2 *&%\
; {w MH‘*’R \2 1 Q‘k
b} Por enfermedad, una vez transcurtido el plazo de incapacidad temporal, v por Eodo el er \%%fm%}‘% Y
gue el trabajador o trabaladora permansazea en situacién de invalidez provisional. Zz . \ 1;% "z
¢} Cualguier otra que legaimente se establezca. \‘\\ { o
L E

Y Articulo 87, Reincorporacion por fin de excedencia. _
Comeo neorma comin a fodas las situaciones de excedencias conlempladas, si el trabajador ;
frabajadora desea incorporarse a la empresa, ceniro ¢ entidad, tras ! agotamiento det permdo“; .
objeio de excedencia, deberd solicitarta en el plazo de 30 dlas antes de gue finalice dicho’ i
periodo; en caso de no solicitar 1a reincorporacion el trabajador/a causaré baja en la empresa.

El fitular de la empresa, cenlro o entidad ratificara por escrito 2} trabajador/a ia fecha de
reincorporacion a su puesio en casc de que sy excedencia ienga derecho de reserva de puesio
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de trabajo, 0 bien comunicaré al trabajador/a cuya excedencia no tenga derecho de reserva de
su puesto de frabajo, la existencia o no de vacante similar o igual categoriz.

£n caso de que ¢l trabajador/a disfrutara de una excedencia solicitada por un perfado inferior al
maximc esteblecido en este convenic para cada caso, podra solicitar una Unica prérroga hasta
agotar la excedencia.

Articulo 88, Violencia de género.

Las empresas, centros o entidades afeciadas por este convenio se atendran a o regulado en ia
Ley arganica 1/2004, de 28 de diclemine, de medidas de proteccidn integral conira ia vickencia
de género.

La itrabajadora victima de violencia de género ilendra derecho, para hacer efectiva su
profeccion o s derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de |z jornada de trabale
con disminucion proporcional del salaric ¢ fa resrdenacion del iempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario, de la aplicacidn del horario flexible cm%e
otras formas.de ordanacién del fiempo de frabzjo aue se utilicen en la. empresa. .

La i:rabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar ef puesto de .~
trabaio en la localidad dorwde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proleccién ¢
su derecho a la asistencia social integral, tendré derecho preferente a ocupar ofro puesfo de
trabalo, de similar o de igual categoria. i

En tales supuestos, ante la solicitud de la rabajadora a & empresa ésta eslard obiigada‘é
comunicar a la trabajadora las vacantes exisientes en diche momenio o las que se pudieran
producir en et futuro,

El trastado o ef cambio de centro tendran una duracion inicial de seis meses, durante los gdales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de frabajo que anteriormente ogugaba la* 3
trabajadora.

gt

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar enire &f regreso a su pueste de trabajo o
anterior o iz continuidad en &l nuevo. En esle ultimo caso, dacaerad la mencionada obhgacﬁ;m

de reserva. P
5\\_
La trabajadora viciima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo, suspender el contraiod B,
de trabajo con derecho a reseiva del puesto de trabajo. Dicha suspensidn tendra una duracion b /}; "iﬁ
inicial que no podra superar los sels meses, salvo que las actuaciones judiciales de tulela L g‘a {\1
judicial resultasen que la efectividad del derecho de profeccion de la victima requiriese la i *i%% \‘}%
H % k

continuidad de ia suspension. En este caso, el juez podra prorrogar ta suspension por periodos ‘.\:% \ B
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses,

A log efecios del articulo 52 d} del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oclubre, por, el :
gue se aprueba e! Texiv Refundido de la Ley del Eststuto de los Trabajadores no’ 56,
computaran como faltas de asistencia las motivadas por la situacién fisica o psicolégica
derivada de la viclencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios:
de salud, segun proceda. e

. Articulo 89. Garantias en casc de privacion de libertad.
Al personal que sea privado de fibertad, el Hempo que fuere, se le reintegrard a su puesio de
" trabajo en caso de gue la causa sea sobreselda o se emita sentencia firme absolutoria,
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TITULO VIl Mejoras sociales y para la iguaidad

Articulo 80, Adaptacion de la actividad laboral.

De mutuo acuerdo con la empresa, el trabajador o trabajadora, a pariir de los 55 afios, podra
acogerse a la reduccidn de su actividad laboral principal a fa mitad de la jornada que se
estipula en el convenio, completando con otras actividades afines a su puesto de trabajc o
titulacion, el resto de fa jornada.

Articulo 81, El acoso sexual y el acoso moral.

La empresa y/o entidad y la representacidn legal de los frabajadores v trabgjadoras, en su
caso, crearan y mantendrén un entorno tsboral donde se respete |a dignidad v 1a libertad sexual
y parsonal del conjunto de perscnas que trabajan, manteniéndolas preservadas de cualkquier
atague fisico, psiquico o morat,

Se enilende por acoso sexual, en el marco de la relacion iaboral, todas aquellss conductgs
ofensivas. ¥ no deseadas. por s persona agredida y gue delerminen una situacidn que afecla a.
las condiciones laborales vy gque creen un entorno laboral ofensivo, hosil, intimidatoric v
humilfante, as! como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes que asocian la meicra de
las condiciones de trabajo o lz estabilidad en e puesto de irabgjo, 2 la aprobacién o
denegacion de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de |a relacion laboral, todas tas conductas det titular,

de los mandos o del resto de irabajadores/as, que menocsprecien la dignidad personal,
gjerciendo una violencia psicoldgica, de forma sistematica y recurrenie, durante un tiempo
prolongado sobre una parsona o personas en el lugar de trabajo.

Articulo 82, Ropa de frabajo.
Cuando la empresa decida que su personal esté uniformado, de acuerdo a sus furﬁcmnes
proporcionara ropa de trabajo, dos veces al afio 0 se pagara un mmplemenm de TGQ 2uras en
cada paga exiraordinaria.

Articulo 93, Manuiencidn. aa :

El personal encargado de la supervision de los usuarnios en horario de comidas {endra derecho %,\

a la manutencion en el propio centro de trabajo, sin coste alguno para el trabajador o, %

trabajadora. ‘%% \:\
¥

|
Y
[

Articule 24, Seguros de responsabilidad civil vy accidentes. ’mf K‘a,v‘%%

Todas las empresas, afectadas por este convenio deberan contar con dos polizas de sgguros fy | ™%
AN -
que garanticen las coberturas de responsabilidad civil v accidentes individuales de fodcz =Y

parsonal afectado por aste convenio. ! i.\ ‘E
i

e *,

De dicha poliza serad contratante, tomadora y depositaria la empresa.

Las empresas, afectadas por esie convenio deberan disponer de dichas pdlizas en el plazo de -
dos meses, a partir de la publicacion de este convenio, vy nofificaran a los representantes de los
frabajadores y trabajadoras los pormenores de las mismas y los procedimientos & seguir en
caso de sinlestros.

¥ Debera estar asegurado todo el personal de la empresa, centro ¢ entidad que figure dado de

aita en e régimen de la Segurided Social mediante acredilacion por los boletines TG-2, Asi
como, nominalmente todos los trabajadores o trabajadoras /q)s!tuacmn de excedencia forzosa.
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Se establecen con {as coberturas minimas siguientes para el seguro de accidentes:
Capital asegurado en caso de muerte; 6.000 euros.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 12.000 euros,

TITULO VIl Derechos sindicales

Articuio 95. Derechos sindicales.
Los miembros del comité de empresa v delegados/as de personal, fendran entre olros ios
siguientss derechos y funciones:

a) Ser informado de las sanciones graves vy muy graves, impuestas en su ceriro de trabajo.

b) Conccer trimestralmente, al menos, ias estadistices sobre el indice de absentismo y sus
causas, ios accidentes de frabajo v las enfermedades profesionales, v sus consacuencias, los
indices de siniestralidad, los estudias periddicos o especigles del medicambiente laboral v ios
mecanismos de prevencion gue utilizan.

¢} De vigitancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad f,ﬂ»f"l-‘
Social, de emplea asi como el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor, formulanda, en,
su caso, las acciones legales oporiunas antes af empresaric/a vy los organismos o trzbunaies
competantes,

i

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo dei %rabajﬁ
en la emprasa, con las particularidades previstas en la ley. :

e} Los delegados/as de comité v los delegados/as de personal, en su caso, dispondran '
negociacion colectiva de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
cumplimiento de la funcidn negociadora, durante el tiempo que duren dichas negoc;acsones

;’///f acces:bles para ios t{aba}adores y trabajadoras Sera responsabﬁidad de los Geiegadoslas Ge ’

) 2 personal v miembros del comité de empresa la colocacion de los avisos y comunicaciones %ua\ § % %E’a
=70 haya de efectuar. b0
£ ‘;’ e lb oy
/ E ! ! %
/ j Ningan trabajador o trabajadora podra ser discriminado por razon de su afiiacion, pudsea’ldé 5”5\“‘
7 g g i p %, 5
expresar con libertad sus impresiones, asl como publicar v distribuir, sin perturbar el normql i;g,f |
*"1 desarrciio del frabajo, publicaciones de interés laboral o social. oo ‘“w\.\ /
Voor

Todo trabajadofia podrd ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales, siempre Gueg .
retna jos requisitos esiablecidos en el Esiatuto de ios Trabajadores v la Ley Orgamca d e,
Libertad Sindical.

L Enlas empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a
L disposicién de los delegados/as de personal ¢ del comité de empresa un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 96, Asambiea§ e
f IS
et 74 I T e
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Los delegados/as de personal, comités de empresa o ceniros de trabajo, o por un nlmero de
trabajadores v trabajadoras ne inferior al 33% de la plantilla, podran convocar reuniones, con
una anieiacién minima de 48 horas, previa notificacién por escrito a la empresa, aportando los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea. Se
acordara con el empresario/a las medidas oporiunas para evitar pefrjuicios en la actividad
normal de la empresa, con un maximo anual para su realizacion de 50 horas vy un tope de 10
horas mansuales que no se puede acumular de mas en mes. Todo allo de acuerds & o
reflejado en el capitulo I de Estatuto de los Trabajadores.

Articuio 87, Acumulacién de horas sindicales.

Para facilitar ia actividad sindical en la empresa, comunidad auidtnoma o Estado, las centrales
sindicales con dereche a formar parte de la mesa negociadora del presente convenio podran
acumular fag horas de jos distintos representantes del sector en su empresa, centro o entidad.

Fara hacer efectivo lo esisblecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
organizacion pafronal correspondienie el deseo de acumular las horas de sus delegados v
delegadas.

aauerdos de permanerﬁes sindicales que correspondan,

Mientras que no se llegue a acuerdos con las administraciones competentes, el importe del
salaric vy cargas sociales de los permanentes sindicales corresponderan a las smpresas, i
centros ¢ entidades firmantes de este convenio y adheridas al mismo, proporcionalmente
segun el namero de irabajadores y trabajadoras perfenecientes a dicha empresa, centre o 7
entidad, que estén contemplados en el 2mbito personal de este convenio. o

mismbros de comités de empresas o delegados/as sindicales de su entidad.

Para facilitar ia actividad sindical se podra llegar a acuerdos entre organizacionas smde,cdies y
patronales con representatividad en el sector sobre la acumulacion de horas amdlcaies de los
delegados/as de las respectivas organizaciones sindicales. En dichos acuerdos.$e fiarén por |
ambas partes las condiciones y & procedimiento. !

Articulo 98, Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales podran constituir secmones sindicales en el ambito de \Sia :
empresa. ., 1
! M\\ ny !

Las seccionegs sindicales tendran derecho a: i . f%&

Y RN A ¥ B

3 ENELY zkf E“»

A disponer de un tablon de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar & mfégmacxon é&e\% s

pueda interesar a afiliados y trabajadceres. 4 w )

T i
e . Lo i
A la utilizacion de un local adecuado para desarroliar sus actividades en las empresas con ma :

de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales eslarén representadas por delegados sindicales slegidos entre sus
afiliados y en el siguiente nimero: 1 delegado sindical en fas empresas de 250 hasta 750
trabajadores; dos en empresas de 781 a 2.000 trabajadores; res en emprasas de 2001 a 5.000
trabajadores: y cuatre en empresas de 5.001 trabajadores en adelante,
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Los delegados sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que los
establecidos para los miembros de comitdés de empresa; la misma informagcion vy
dacumentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de erapresa; podra asistir a fas
reunionas de los comités y los 6rganos internos de las empresas en materia de seguridad e
higiene; deben ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afectan a los trabajadores o a sus afiliados, especialmente en los despidos v
sancicnes de estos Gltimos, en los periodes de consulta de los procedimientos sobre movilidad
geogréfica, modificacion sustancial de condiciones de trabaje e inaplicacion del régimen
salariat recibir v distribuir informacion entre los trabajadores; cslebrar reuniones y asamblea
previa comunicacion at empresario en los centros de trabajo.

Las secciones sindicales estan legiimadas para negociar en los convenios colectivos de
empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros def comité de empresa o antre
los delegados de persenal.

Articulo 98, Acuerdo de Intertocucion sindical,
Para el debido cumplimiento de lo aqui pactade y con el fin de dotar de los recursos necesarios |~
a las diferentes comisiones agqui creadas, los sindicatos podrén negociar acuerdes con [as
patronales para ta acumulacién de horas v fiberacion de los representantes de los mismog’en
gichas comisiones.

TITULO 1M, Régimen disciplinario

Articulo 100. Régimen disciplinario y graduacién de faltas. % f
Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados en virtud de incumplimientos !abgﬁz?ﬁiﬁas
por la empresa, de acuerdo con fa graduacion de faltas y sanciones que se estabiecg,n"’éﬁ fog
articulos siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que puedsn
dartvarse. o

P———

Son faltas todas las infracciones 2 jos deberes establecidos en la normativa igboral o cuslquier
incumplimiente contractual v se clasificaran leves, graves y muy graves.

i

i \\

£l personal de la empresalentidad podré ser sancionado en virtud de incumpié;@ientos

laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas siguientes: 2
/ [
a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes: i “\\ i\f' .1
! N A
a . . . . . §\ %‘x %.éi ii
/,:jf 1. Negligencia en el cumplimiento de sus funcicnes, asi como la zndép%da utifizaci %?5 ¥ o
T conservacion de los locales v materiales a su cargo, salve que por su mapifissta grav% i )
yd 174 pueda ser considerada como falta grave. o A o

s 2. No comunicar con la debida antelacién fa falta de un dia al trabgje por causa ;‘us’tiﬁcaddﬁf
3 salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacién.

3. Masta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el pericdo de treinta dias naturales de
hasta 10 minutos cada una de ellas,

4. La falta de consideracién v respeto con los superiores jerdrguicos, compafieros y publico en
general.

% 5. No notificar {entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacion) en los tres dias naturales
siguientes a la expedicion de fa baja correspondiente de incapacidad temporal, & no ser gue se

P .
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prushe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falia de aseo v limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del servicio y
siempre gue, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

7. Negativa a realizarse &l reconccimiento médico cuando Ias caracieristicas del servicio o
requieran de conformidad a la Ley de prevencidn de riesgos laborales.

8. Realizar cambios de turnos enire compafieres/as y de dias sin autorizacion.

b) Faltas graves. Se calificaran como falias graves las siguientes:

1. impruderncia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, ¢ en cualguier maferia
de trabajo, incluida t& resistencia y obstruccion a los métodos de racicnalizacion del rabajo v 7
medidas de seguridad e higiens. 51 implicase guebranto manifiesto de la disciplina o de slla se ;
derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para la empresafentidad, podra ser considerada
como falta muy grave.

2. Migs de tres faltas de puniualidad sin justificacion en un pariodo de sesenta dias naturales da
mas de 10 minuios cada una de sllas,

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta dias naturales.

4. La embriaguer o toxicomania ocasional siempre gue no causase ningun oerjuic
compafierosfas o a su irabajo. En caso contrario, se considera comoe muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave én el uso ¢ conservacion del ‘materiai a su -
carge, ¢ que originase una situacion de desproteccion, abandono, desatencién o crease iina-
situacidn de riesgo para los usuarios/as slendidosias o compalierosi/as de frabajo.

{MM\‘%\ i{;
)
§. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de trabagjo, asi ™, gi&
como emplear herramientas de la empresalentidad para usos propics. ! & . %:
Y ]
%
\

; . H
7. Ef abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de gue el rrgx Fﬂéfl AN
pudiese cngmar una situacion de desproteccidn, abandono, desat@ncxtﬁn\@\gu{iaese creaf, tnat ", ?«3

situacidn de riesgo para lps ususrios/zs atendidos o compafieros de trébaj\g gue Bef j \\_,
_, considerada falta muy grave. ey y :
e ﬂ? »"‘”m\ %z “‘-.\} es

5 8. Contravenir 1a normativa relativa al consumg de tabaco.

e

i,

7 8. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturalezz, en un piazo de ,.w*"""
L7 sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita,

10. La omision de datos o de la informacion debida de acuerdo al cumplimiento da la normativa
vigente y del ceniro.

‘mlwwm...wvw.,..,.,‘::_“%

11. La presentacicn extemporanea de parles de baja o confirmacion en &l octave dia o
sucesivos desde ta fecha de su expedicidn, a no ser que se pruebe fa imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales & los usuarios/as, compafieros/as, asi
i came, 8 cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefic de su puesic
de trabajo.

3
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¢} Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves fas siguientes:
1. infringir lo establecido en la Ley de proleccion de dates.,

2. Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave perjuicio para la
empresalentidad, usuarios/as y/o compafieros/as de frabajo.

3. La trasgresion de ia buena fe contraciual segin o dispuesio en ol articulo 54 del Estatulo de
g Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, ef abuso de confianza en las gestiones y funciones |
encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de frabgjo
como a la empresa/entidad o a2 cualguier ofra persona, deniro de las dependencias de Id
empresalentidad o duranie e! frabajo en cualguier lugar, asi como cualguier conducta
constitutiva de deliio doloso.

5. Mas de cinco faltes de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa dias Patura{es
de mas de 10 minutos cada una de ellas. i

8. Permitlr gue fumen los menores del servicic.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y & las personas que trabajen en la empresa o |
fundacion ¢ a los familiares que convivan con ellos, al margen de ias responsabilidadés civilss |
o penales que se derivaran de ello, o

8. Bl abuso de autoridad o exiralimitacion de faculiades en el trabajo. —

@. Eb acoso sexuat 0 moral al margen de las responsabilidades civiles o penales que se {”‘
derivaran de gllo. :

o
i
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10. La aceplacidn de sobormos econdmicos o an especie.

epmirn

haturales. T

T
<
(u.

I 3
11. Las faltas injustificadas al trabajo duranie fres dias o mas en un periodo de ireinta c§1’ \
i

&M

e,
h-“'-\‘“:k.
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12. La indiscipiing, la desobediencia o ia negligencia en el trabajo evidenciadas de form mu?
grave y notoriamente perjudicial para la empresafentidad, N

i

;o

y 13. La simutacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de fa baja por enfermedad o =
% accidants con la finalidad de realizer cualquier rabajo por cuenta propia o gjena.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o pactado, ¢ la
ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar accidentes graves por
imprudencia o negligencia

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamenie en &l
L trabajo.

:ﬁ,_; 18. Causar accidenies graves por imprudencia, negligencia, o desidia,

17. El abandonc de! servicio sin causa justificada, ue orig \a\se una situacién de
)
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desproteccion, abandono, desatencidn o crease una situacion de riesgo para los usuarios
atendidos o compafieros de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion v de produccion de la emprasa o
fundacion, dentro ¢ fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea confratio a las normas
internas de la organizacién/emprasa.

18. La reincidencia en tres fallas graves, aungus sean de distinta neturalera, cometidas en un
periodo de doce meseas.

20, La presentacion extemporanea del parte de zlta en las 24 horas desde la fecha de su
expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor. :

21. Traficar o consumir con cualquier tipe de drogas, alcohot o mercancias en el interior del ’
caniro de trabajo, al margen de las responsabiiidades civiles ¢ penales que se derivaran des
ailo. E

22..El mcumplimienio o abandono de las normas. yv.medidas. de. seguridad e higiene en el o
trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el propio trabajador/a
yio terceros,

Ariculo 101, Sancicnes.
LLas sanciones maximas que podran imponerse a ios qus incurran en falias seran algun
siguientas:

1. Por falias leves;

Amanesiacion por escrio.

Suspensidn de empleo v sueldo de hasta dos dias,

2. Por faltas graves:

Amonestacion por escrifo.

Suspension de emplec v sueldo de tres a catorce dlas.
3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de quince a 30 dias.
Despido.

Las anotaciones desfavorables gue como consecuencia de las sanciones impuastas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cualro u ocho meses, sequn se trate de falia leve, grave o muy grave.

© Articudo 102, Tramitacién v prescripeion.
L.as sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al interesado/a
para su conocimiento y efectos, dandose noifficacion al comité de empresa ¢ delegados/as de

e,
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personal y a la seccion sindical a la que pertenezca ef afectado/a si asi lo solicitara.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave y grave sera preceptiva ta insfruccion de
expediente sumaric. Este expedienie se incoard previc conccimiente de la infraccion,
remitiendo al interesado/a pliego de cargos con expesicion sucinta de los hechos constitutivos
de falta. De este expediente se dara traslado, siempre vy cuando el trabajador ¢ trabajadora asi
lo solicite por escrito, al comité de empresa o delegados/as de personal v a la seccidn sindical
2 la que pertenezca el afectado/a, para que, ambas partes v en el plazo de siete dias, puadan
manifestar a fa empresa lo que consideran conveniente para ol esclarecimienio de los hechos.

En & caso de fallas graves y muy graves la empresa podrd imponer Ia sancidn de modo
cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccion mientras dure el expedients
sumario.

Transcurrido el plazo de slete dias v aunque &f comité, los delegados/as, la seccion sindical o o
el t{abajador!a no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se " ¢
procedera a imponer al trabajador/a ia sancidén que se estime oportuna, de acuerdo de Ia 45
gravedad de !a faiia ¥ la est;pu lado p{)f e] ;)E‘ES&H‘EE convemo

g,

£s absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para ia imposicion
de sanciones graves v muy graves, cuando se irate de miembros del comité de empresa, ‘
delegadosfas de personat o delegados/as sindicales, tanto si se halla en activo de sus cargos |, /
sindicales como s atn se halla en el pericde reglamentario de garantias.

Las faitas leves prescribirén a los diez dias, las graves a los ireinta dias v las muy graves a los;
sesenta dias a pariir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de las mismas, y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 103, Infracciones de los empresarios v empresarias. e
Se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigenies v, especialmenie, a jg dispuesu} ‘
en la Real Decreto Legislative 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba & Texio Refundido de la
Lay sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social,

e { %} kY
L5
1
DISPOSICIONES ADICIONALES, A ‘%‘\\
I Y
fg Py \‘ 4
f Disposicion adicional primera s/ f”{w‘“ § 21
7 A la firma del presente convenio guedan expresamente reconocidos los siguientes convenios-sg ! “‘w&\_\ |
7 /) colectivos sectoriales v los que los sustituyan, f P e
'/“JM \\'w.j

iV Convenio colectivo para el sector de intervencidn social de Bizkala, cédigo éé‘:’m{eai@ 7.°
i,_ 480061850120086, publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» ntim. 10. Martes, 15 dé.er
del 2018,

Il Convenio colective del sector de intervencion social de Alava, codigo convenic n.®
01100025012015, publicado en el «Boletin Oficial del Territorio Histdrico de Alavas nim. 75.
Viernes, 29 de junio de 2018.

I Convenio  colectivo  de  Intervencién social de Gipuzkoa, c¢odige convenio n?
L 20100025G12011, publicadc en el <<$oset n Oficial de Gipuzkoay del maries 21 de febrero de
+2017. ;
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Cenvenio colactive de trabajo de Catalunya de accidn sociat con nifios, jovenes, familias y otros
en sifuacion de riesgo para los afios 2013-2018 (codigo de convenio nlim. 78002575012007).

i Cenvenio colectivo para empresas de atencidn especializada en e ambito de la familia,
infancia vy juventud en la Comunidad Valenciana {(antiguo ¢odigo convenio n.® 8000545, nuevo
chdige convenio n.® B0000545012003), publicado en & «Diaric Oficial de la Comunidad
Valenciana» de 20 de enero de 2008

{ Convenio Colectivo Estalal de Accidon e intervencion Social, codigo de Convenio niimero
80016085012007, publicado en el «Boletin Oficial de Estados n.? 158, 3 de julic de 2015,

Disposicion adicional segunda

Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual, etnig, origen, opcién
politica o sindical o edad en materia salarial v queda prohibida la distinta retribucidon dal oo,
parsonal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacion en razén de alguna. % 5"
de dichas cuestiones o j,ﬁ" ail

L.

. Tanto lzs mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oporfunidades en cuanto ab”
ampleo, ia formacion, la promocion v el desarrolle en su trabajo. Muieras v hombres recibiran
igual salaro a igual trabajo. Asimisme, se les garantizarg la igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesguiera olros sentides del mismo,

Se adoptaran las medidas oportunas a2 fin de que los puesios de trabaio, las practicas
lzberales, Ia organizacion del frabajo v jas condiciones laborales se orienten de tal manera que 7
sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres. Asimismo, las partes firmantes”
se comprometen a irabajar desde la Comision Paritaria la aplicacion de buenas préacticas sobre’
Iz igualdad de oportunidades entre hombres v muleres en las organizaciones del ambito del m
Convenio Colective Marce Estalal de Proteccion de Mencres v Reforma Juvenit de acuerdo con
los contenides referidos en el marco de: :

Do

- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para iz igualdad efectiva de mujeres y hombre: .

~ La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social celébrada en
Florencia, el 21 de octubre de 1895, en la cue se adoptaron los acuerdos comfemdcs enel
documento titulado: «Declaracion conjunta relativa a la prevencion de [a discriminacion raciahy. -]
l& xenofobia y fomento de la igualdad de trato en ¢l lugar de trabajos,

# - Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacién que reflejan fa directiva §

_,,_M?J{ 2002/73/CE aprobada en el Parlamento y la Comision Europea, por la que se modifica la | % -
5 i i i ] o R
///  Directiva 76/207/CE, » N
7 I f
RN

Disposicion adicional tercera /
Todas aguellas enfidades que gestionen ceniros, programas o recursog a los gue sea de il
aplicacién el presente convenio colectivo v que, a su vez, dicha gestién hfaya sido obtenida.g ™.__,
través de concurso publico y pusterior contrato con fa Administracion, regulado éste al amparo ™, 7
de ta Ley ©/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, deberén cumply con” 3,
tado lo preceptuade en la citada ley.

Por tanto, a tenor de o establecido en su articulo 34 es obligacién de la empresa contratista de

cumplir durante todo el periodo de gjecucion de contrate ias normas y condiciones fijadas an &l
_ convenio colective de aplicacion. En este caso, el Convenio Colective Marco Estatal de
* Reforma Juvenil y Proteccion de Menores.

s

=




Por ofra parte la citada Ley 92017 establece en su articulo 100 gue en los contratos en gue &l
coste de los salaries de las personas empleadas para su gjecucion formen parte del precio total
del contrato, el presupusstc base de licitacidn indicard de forma desglosada y con
desagregacion de género y categoria profesional Jos cosies salariales estimados a partir del
convenio laboral de referencia v en el artfeulo 211 afirma que el impago de los salarios o el
ncumpiimiento de las condiciones establecidas en el convenio colectivo es una causa de
resoiucion del contrato. Ello supone que las condiciones salariales del personal previsto en la
propla norma gue se hallen adscritas a un contrato de servicios o de concesion de serviclos
con una entidad dal sector publico, deberan contemplar lo preceptuado tanio en la citada Ley
de Contratos del Sector Pdblico como en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional cuarta

Se crea un Grupo de Trabajo, que sera paritario en su representacion de la parte patronal y o
social firmantes de este convenio, con el fin de definir v actualizar fas siguientes materias:
sistema de clasificacion profesional, pausas y reduccion de jornada de lactancia, adaptacion de
modificaciones legales en maleria de paternidad, jubilacion obligatoria, asi como pars la
adaptacion legal del texto actual existente. Una vez que se desarrollen estos trabajos, seran
glavados a |z Comisién Negocxadora para ﬁuscrbrr ios aauerdos cportums }; en su caso,
“incorporanios gl texto del IV Conwenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicidn transitoria primera

Con el fin de mejorar Iz calidad del seyvicio prestade las partes firmantes de esie convenio
colactivo se comprometen a impuisar la creacion de mesas tripartitas en las que” ;yartlcnpen a3
administraciones plblicas, ias organizaciones sindicales mayoritarias v las organizaciones.
patronales mas representativas. Estas mesas tripartitas fijarén v velarén por el cumplimienty de -
los criterios generales del servicio, asi como de establecer las ralios necesarias enire

P

usuatios/as y rabajadores/as para optimizar el servicio prestado. {\\
AL
Cisposicidn transitoria segunda.  Planes de iguaidad. i ‘i;% \
Las empresas de mas de 50 trabajadores/as fendrén la obligacion de elaborar un plan de ! ‘g; Y
igualdad de empresa, pactado con ia represeniacion legal de los trabajadores v trabajadoras. ; %““g.m.ﬁ § y
Este plan afectara a toda iz plentilla y tendra que recoger lo establecido en el Real retocj \Mf% ;

/;/f 901/2020, de 13 de octubre y Real Decreto-ley 8/2018 tendrd una v genma ar;sua! ¥ parsagui I i
e ;7? al menos, los siguientes objelivos: ; “\\ i

Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujgres s
i gue pudiera haber en la empresa. o

Objetivos especificos:

1. Equilibrar el nimero de mujeres y hombres gue compenen fa plantilla de la empresa.
Equilibrar la presencia femenina o masculing en aquelios puestos o categorias donde
‘* exista una menor representatividad.

2. Garantizar la igusldad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres vy
hombres.
3. Favorecer &l acceso a la formacion de foda iz plantille v fundamentalments de quienes

se incorporen de permisos o suspensionas de trabajo,
4. Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceplos, que no gensre

o ,.w-g’ § o =
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discriminacion por razon de sexo.

5. Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el personal con puestos de
responsabilidad, mediante la adopeidn de medidas que hagan compatible la vida
personal, familiar y laboral.

6. Prevencion del acoso.

7. introduccion de ta perspectiva de género en la comunicacion interna vy externa de la
empresa,

El Plan afectard, at menos, a los sigulentes ambites de aplicacion

Estructura de la plantifia.

Contratacion.

Segregacion occupacional,

Premocion.

Formacion.

Retribucion.

Concitiacion de |2 vida laboral, personatl y familiar.
Prevencion del aseso sexual vy del acoso por razdn de sexo.
Sensibilizacion y comunicacian,

mIE e RO T

las siguientes:

1.® Fase. Andlisis: La empress faciltara los datos solicitades por la comision de trabajo cr@a‘&{a
para la puesta en marcha del plan, v se analizara i informacion aportada con objeto de gmder ’
tener una composicidn de lugar relativa a la situacion que debe ser obielo de estudio,

2.2 Fase. Diagnéstico: Se alcanzaran fas conclusionss del analisis previc v asi, se determmaran
los campos pricritarios/concretos de actuacion, 4

3.7 Fase. Definicidn de medidas a tomar: 8Be definirén 1as medidas a tomar £ las distintas
materias que deben desarroliarse en esie plan.

4.2 Fase, Aplicacidn/elecucion de medidas; Se pondran en marcha las medidas definidag’..-—

5.2 Fase. Seguimienio y evaluacidn: Se crearz la Comision de igualdad cuya mision sera //w
revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asl como la igualdad de |, ‘\g\
oporiunidades de hombras y mujeres, garantizar la aplicacion de {as maeadidas y analizar las que f 1 £,
s¢ han llevado a cabo; todo slio con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas H
acciones. También levara a cabo el proceso de denuncia del acoso. %
i\

/ S :
Hsposicidn transitoria tercera H ~, i
En virtud de o esiablecide en el arficule 1 del presente convenio, e%z las ccmumﬁa&esi
auténomas v ciudades autdniomas se podran alcanzar acuerdos ratﬂbuhvos para todo e§

parsonal afectado por este conveanio. } - «;:

/

Estos acuerdos que formaran parte de este convenio para su efectividad deberén ser tomadog-—"
; por fas organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su efecliva representatividad,

v Dichos acuerdos deberdn ser enviados a la Comisidn paritaria del presente convenio para que
L proceda a depositarios ante el organismo compstente v su posterior publicacion en el «Bolatin
Oficial del Estado».
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Disposicion transitoria cuarta

Agueliog trabajadores que estando copiratados con la denominacidn Educador fengan la
titwiacion de grado o habilitacion como Educadores Scciales seran reconvertidos a dicho
puesto de trabajo.

Aguellos irabajadores que poseyeran la categoria profesionatl de Educador o vinieran
desempefiando las funciones principales asignadas 2 dicha categoria tendrén garaniizados sus
puestos de frabajo en sus enfidades, manieniendo las mismas condiciones, funciones vy
retribucionaes consignagdas para ¢ puesio de Educador Socisl, tanio actual como futuro.
Asimismo, podran ser objete de subrogacion en los términos previstos en al presente Convenio
Colestivo.

La relacion laboral de estos trai}ajadaresias no pedra sxtinguirse con motive de este cambio de
categoria, salvo imperativo legal o exigencia de la administracion publica a través de log™
pliegos de condiciones de gestidn u olra normativa vinculada al contrato, concierio, subveﬁé&ém
o cualquier ofra formula legal de contratacion de centros, programas ¢ recursos del sector de
menores.

lLas organizaciones _firmantes. de  este . Convenio . Marco . Estatal . se . comprometen . ald
mantenimiento de dichos puesios de frabajos, que se iran sustituyendo progresivamente por Iz
categoria de Educador Sccial por amortizacion de puestos de trabajo cuando concurran aausa“
objetivas.

HSPOSICIONES FINALES

Disposicion final pnmez‘a o
Aoda enfrada en vigor de este convenio no podran concertarse nuevas centraﬁacnones con e§
puesto de trabajo de Educador ya que a partir de ia firma de este serd un puesto de trabajo 2
extinguir.

£ puesto de trabajo denominadeo anteriormente como Educador pass a denominarse Educador
Social con las fuhclones y reguerimientos propios de su puasio de rabaje v descrilos en esie |
convenio colectivo. Los trabajadores que vengan dessmpefiando el puesto de trabajo !

denominato Educador mantendran sus puestos de trabajo en las mismas condiciones, i
funciones vy retribuciones, tal y como se esiablece en la disposicion transitoria quintz de este ,i %
convenio colactivo. § \

i

x-';i‘
- é Disposicion final segunda. AN
uﬁ/ Debido a la especificad v las caracleristicas del seclor v a que los servicios de atencidn % \w\\\ !

menores tanio en los ambitos de proteccidn de menores y reforma “juyenit es un ervsc;c‘q Vo \j
publice, gue se gestiona con dinero piblico, las entidades informarén vy pofmraﬂ a dispesicin E -
de los represeniantes de los trabajadores los pliegos técnicos y admini strativos, de Egisuon W

para garantizar la atencibn minima vy garantizada de los servicios que se prestan emawambtto
de este convenio colectivo, ey

Disposicion final tercara.

Las organizaciones firmantes del presente convenio v las empresas afectadas por su ambiio

funcional garantizaran la igualdad de oporiunidades enire hombres v mujeres, asl como, la no

discriminacion por cuestion de género, opcidn sexual, raza, religion, ideologia politica, ejercicio

sindical, o cualquier otra condicién de conformidad con iz legislacion vigents, jurisprudencia y
_ directiva comunitaria. Se pondrg especial atencion en cuanto a los cumplimienios de estos
i preceplos en el acceso v estabilidad del empleo.

&7




ANEXD 1. Competencias generales de los puestos de trabajo y cualificacion de
referencia del Catdlogo Nacional de Cuslificaciones

L.os puestos de trabajo definidos son meramente enunciativos y no supone fa obligacion de su
provision si las necesidades del centro no lo requieren,

Grupo Profesional 1.
1. Psictlogofa.

Competencias: Elaborar y emitir informes {écnicos sobre los menores/jdvenas, en los cuales se
valore la situacion del menor v su entomo.

Asesoramiento v apoyo téenico a la direccion. e

Orientar a los profesionales gque desamroflan su trabzio en contacio direcic con ios*
menores/iovenes sobre las caracteristicas particutares de cada uno de ellos para conseguir los
. objetivos establecidos en sus programas individuales.

Beterminar la situacidn psicosocial de cada menorfioven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptacién de los menoresfidvenss vy su reintegracion psicasociél,
mejorando la asuncidn de responsabilidades v competencia socio familiar de cgi
menorfjoven.

menores/idvenas cuando esta sea requerida por la direcaion,

Atender al sigiio profesional que requiere el fratamiento de datos de caracter persggfré{!.

o
e

Valoracion y diagnosticos de [a personalidad de cada menorfjoven.

Elaboracion y ejecucidn de programas de intervencidn fanto individual como grupal con los
menoresfiovenes.

Elaboracion de informes psicoldgicos que faciliten informacidn sobre las actuscione rj/ a
2~ desarroilar por los educadores en la aplicacion del programa individualizado de! menor/jove f

e
R !.4:?7 Cocrdinar junto con el psiquiatra e proceso de evaluacion e intervencién con los menores ue
J asi se requieran, 5
y T ﬁfj
Y Aportar una perspectiva psicologica a los infegrantes aguellos equipos téchnicos gue asi se

astablezcan vy facilifar informacidn relevante sobre las actuaciones a desarroliar por pa{keh&ei a
parsonal educativo.

Todas aguellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su especialidad.

¢ 2. Pedagogola.

Competencias: Disefia v parlicipa en el proyecto educative del centro, parlicipando vy
asesorando en la realizacion de las adaptaciones curriculares y e apoyo docente a los
menores/jovenes.

]




3. Medico/a y Psigliatra,

Competencias: Atiende [a salud de los menores/jovenes, sin menoscabo de su especializacion,

4. Abogado/a.

Competencias: Rezliza el asesoramiento juridico, va esté incluido en un depariamento, ya
forme parte de un servicio de apoyo o asesoria intemna, ya constituya parte integrante del
aquipo técnico de un centro de trabaio.

Realiza el seguimiento vy valoracién juridico de la medida judicial impuesta al menor o joven en
un centro, asi como la asesorta al resio de integrantes del equipo téenico v a la direccion dal
centro sobre la forma de adscuar 12 eiecucion de medidas con ef Proyecto Educativo de Centro
(PFEC) mediants el Programa individual de Ejecucion de Medida (PIEM).

5. Ingenierg/a en informatica.
Competencias: Desempefia g disefio v supervision, tanto en io relative a mantenimiento de
hardwarefsoftware como en o relativo a establecimiento, supervisidon y mantenimiento de
redes, equipos v servidores informaticos de la entidad,

8. Jefela de administracion.
Competencias: Realiza las funciones de administracidn y gestion econdmica de la entidad.
Referencia CNCPF; Administracion v gestion. Nivel 3.

7. Profesor/a de secundaria. A

Competencias: Realiza a instruccidn v educacion formal de ios menores/jdvenss en los niveles
educativos correspondienies. Forma parle del equipo educative del centro o programa.

8. Graduado/a sacial frefaciones laboraies.

e . .,
y Competencias; Desempefia funciones fécnicas de lpo administrativa/gestion laboral de la g( \1\\
A empresa. ! \E\ i \
" A Pu b
(A U
9. Trabajador/a social. | \-h\ .
} A wﬁk ]

%, A : \"T.
Competencias: Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes; en los cuales sé&\\}
valore la situacion del menor/jovan v su entomo. k

Agsesoramiento v apoyo tecnico a direccion.

T
g

Orientar 2 los profesionales que desarrollan su trabaje en confacto direcio con los
menores/jovenas sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para conseguir fos
objetivos establacidos en sus programas individuales.

Determinar ia stuacion psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada,

Dpitmrenpiss it
F
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Favorecer una melor adaptacidn de los menores/jovenes y su reintegracion psicosocial,
mejorando fa asuncion de respensabilidades y competencia socio familiar de menor/joven.

Aportacion de informacion relevante de cardcter técnice en los procesos judicizles de los
menores/jovenes cuando ésla sea requerida por la direccion.

Recabar informasion en el entorno sociofamiliar del menor/joven, analizando las variables mas
significativas, mediante entrevistas individuales o familiares tanto en el centro de trabajo come
en el propio domictio de los menores.

Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacion con el menor/foven v su entorno.

Coordinar y canglizar los casos hacia las redes de recursos gue tienen atribuidas funciones de
aecion social,

Atender fas demandas de gestiones sociales de los menoresfidvenes,

Zolaborar v coordinar. acciones . conjuntas con el equing educativo para la elaboracion d@i
programa individualizado del menor/joven.

Canalizar v coordinar las peticiones de gestion de documentacion acreditativa personal a los
organismos pertinentes.

Todas aguelias que se establezcan de acuerdo g la actividad laboral de su especialidad.

10. Diplomado/a universitaric/a de enfermeria,

Competencias: Ejerce las funciones sanitarias propias de su especialidad, siendo eritre otras, la
de preparacion y administracidn de la medicacion de los menores o jévenes, resfizacion de |
curas y cualquier olra funcidn que se le puede asignar dentro de su capacitacion.

11. Educadar/a social.

Competencias: Realiza tareas de intervencién educativa con los menores/jdvenes y/o familias, |
siendo el responsable de [a formacion integral v globalizadora del menor/fjoven o grupo de : 1 '\
menoresfdvenes a su cargo. e >

s

Pariicipa, junto a los fecnicos v bajo la direccion del director y/o coordinador, an el ;%raceso i :
educativo del menorfjoven, realizando funciones de orientacién, programacion, e;eca:cmn ¥y é"x i?“‘m%_j AN
avaluacion.

!
i
: E
Elaboracion y seguimiento del plan de intervencién de cada menorfioven o grupo. j

Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades ¢ grupos conforme a lo'
previsto en fa normativa vigenle vy las indicaciones de la direccion del centro, en orden &~
favorecer el desarrollo integral del menor y jévenes y su autonomia personal v social.

Elabora provectos especificos, dentro de los programas anuales, en funcidn de las
necesidades de los menores vy jovenes en sus salidas af exterior cuando as! se estzbierca,

% tantc para la realizacion de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias, de ocio ¥

*tiempo libre, como para la realizacion de trémites administrativos o Judxciaies

"""""""
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Supervisa el trabafo del auxiliar téenico educativo y controlador/a,

Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro y supervisa v
da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a su cargo.

Informa diariamente a la Direccidn del centro de las aciuaciones desarroliadas v de las
incidencias producidas, asi como de las medidas adoptadas.

Conoce v aplica la nommativa vigente.

Elabora vy rellena todos los documentos vy registros que se consideren oportunos, asi como los

informes pertinenies scbre comportamiento v evolucion de los menores o jdvenes a su cargo
gue se establezcan.

Cualesquiera otras funcicnes gue reguiera el proyecio educativo de [a entidad.

Referencia CNCP: Thulacion de grado en educar;lon somai o hablﬁtaCIOﬂ EdUCmCEOﬂ mf:aim
Nivel 3 {pars proteccion de menores de 0 a § aftos):

12. Técnico/a intervencidn v programas de medio ablerto.

i
I
i

Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista)
metodolégico ¢ de distribucion de tareas, orientando su labor de forma principal ajﬂvf e
cumplimiento y supervision de los cbjetives marcados por fa medida judicial de ios v la§
menores en coordinacion con los centros, técnices de la administracion y juzgados, a ravés-de,
informes vy reuniones periddicas. ﬁ

Participa en fa prevencién, gestion y resolucion de situaciones de conflicto sc}csaf 0 de
convivencia que 1os menares o idvenes a su cargo puedan afrontar.

Referencia CNCP: Titulo de grade del &mbito socioceducativo.

13. Maestro/a de primaria,
Competencias: Realiza fa instruccion vy educacién formal de los menores en los n‘,i,»@ ] i‘%
educalivos correspondientes. / ‘i 2“»‘
i P g H
Y i
Forma parie del equipo educative del centro o programa. i Y E %
i o \ i
! ii I Q‘i‘a i\"\:}
/ ; T . 1
/ 14, Mediador/a. A ~N
R N
T i 11 X%, ot -
Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde “el_punto de }wsta& ]
4, metodologico ¢ de distribucion de tareas, orientando su ighor de formérgrincipal la”
prevencion, gestion y resolucitn de situaciones de conflictos social ¢ de conviven a efiire “!as

personas, las comunidades ¢ colectivos. St

Referencia CNCP: Titulo de grado del ambito sociosducativo.
15. Educadaor (categoria a exiinguir).

Grupo Profesional 2,

o
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1. Auxiliar t&cnico educativo.

Competencias: Colabora en la ejecucion del programa educative del centro e individual de los
menores o jovenes, bajo la supervisién del educador/a v en coordinacién con el resto del
equipo educativo, realizando tareas auxiliares, complementarias y de apoyo a la labor de éstos.

Ejerce labores de observacidn registrando las incidencias del turno a través de los distintos
canales establecidos.

Atiende y proporciona al igual que el resto de personal del centro o programa, los cuidados
basicos y vela por |a integracion fisica y psiquica de los menoreg v jovenes.

Elabora y reflena todos los documentos gue se consideren oportunos de acuerdo a sus
funciones participa en la elaboracién de proyectos especificos en funcion de las necesidade s
de los menores y de las actividades del centro o programa. d,w;_,/

Acompaﬂa a os menores en sus traslados o salidas, gestiones, consultas, paseos, excuzsxoneq
y animacion del ocio v tiempo'y libré en genaral.

Durante a reslizacidn de las actividades estard acompaiiade v supervisade por af educador.

Referencia ONCP: Educacion de habilidades de autonomia personal y social. Se requiers’
Tiulacion de ciclo formative de grado superior en el 4rea socioeducativa.

2. Tecnico/a de integracidn social,

Competencias: Interviene en el 2mbito de sus competencias profesionales con los renores o
jovenes a su cargo en las acciones de apoyo educativo v de integracidn social. &

Reguiers Hulacion de ciclo formative de grado superior.
3. Técnico/a de integracion laboral.

Competencias: Interviene en el ambile de sus competencias profesionales son los menoreﬁ S %
jévenas a su cargo en las accionas de orientacién, acordes & sus auaitdades\v ac:i%:acxcfa
profesional, ayudandoles a obiener v utilizar estrategias que le permitan acceder ahmk 6
laboral, U R

Colabora en el disefio de la ruta de insercién, actuando de apoyo a la integracién laboral de los ;
jovenes, estableciendo canales de coordmae:lon anire recursos v medrandcr ante ias /
administraciongs plblicas v las empresas. :

Se requiere titulacion de ciclo formative de grado superior. Pt

4. Administrativo/a/Contable.

Competencias: Desempefia tareas técnicas de tipo administrativo. Entre otras tareas:

estadisticas y contabilidad gue requieran calculos medios; manejo v ufilizacién de ficheros y




archivos complgjos; tratamiento, céicule y extensidn de facturas compleias: realizacion de
estadisticas econdmico-financieras; imputacionas coniables; redaccion de correspondencia de
tipo contable; taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa propia en asuntos que

excedan a los de tramite; v todas aquellas funciones propias del puesto de administrativo o de
contabilidad.

Subordinado a su inmediato superior del drea de administracion.
Referencia CNCP: Administracion v gestion. Mivel 3.
5. Jefe/a de cocina.

Competencias: Dirige & todo &l personal de la cocina.

clabora ments equilibrados que proporcionan una adecuada alimentacidn g
menoresfjovenes.

Se responsabiliza de la-adquisicion, cuidade y condimentacidn de los alimentos y cuida de st
servicio en las debidas condiciones.

Vela por el cumplimientc de iz normativa sobre comedores colectivos y manipulacion de
alimentos. 4

Referencia CNCP: Direccion y produccion en cocina. Nivel 3.
8. Monitor/a de talleres.

Competencias: Desarrolla actividades formativas para impartlr conocimientos tedrico-
sobre un determinado oficio a los menores ¢ jdvenes en ios talleras.

Se encarga del buen funcionamiento de los ialleres mediante iz adquisicion dé
necasarios y su mantenimiento.

Referencia CNCP: Nivel 2,

7. Monitor/a de ocio v Hempao libre.

A

AV

Competencias: Colabora directaments en la organizacidén y realizacion de las actividades / i Eg \\{a
tadicas en el Hempo ltbre de los mencores o jdvenes, by oo
AT A
Ay
Referencia CNCP: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Nivel AT
H %
2. ; !
L

8. Oficial/a de mantenimiento.

Competencias: Realiza sus funcicnes con capacidad suficiente para afrontar v resolver los

incidentes de mantenimiento de instalaciones, recursos e infrasstructuras en centros de
trabajo.

Referencia CNCF: instalaciones y Mantenimiento, Nivel 2.
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Grupo profesionat 3.
1. Auxiliar de gestion administrativa.

Competencias: Desempefia lareas {écnicas auxilisres como irabajos mecanograficos,
facturacidn, alender comunicaciones felefonicas u ofras similares, gestion de busca vy
clasificacién en archivos y ficheros. Subordinade a su inmediate superior del area de
administracion. Referencia CNCP: Actividades de gestion administrativa, Nivel 2.

2. Auxiliar de clinica.

Competencias: Realiza funciones complementarias a las de DUE, bajo su supervision o del
medico/a ¢ psiquiatra de la propia entidad o del centro de salud asignade.

Referencia CNCP; Cuidados auxiliares saniiarios. Nivel 2.
3. Controlador/a-TAl-Auxiliar de conirol educativo.

Competencias: Tiene a su cargo, en el ambilo de la aplicacidon de la Ley 572000 v de su
Reglamento, v de acuerdo con el reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad, el control
y Iz contencion de los menores o jdvenes, con la intervencion directa sobre los menores o
Jovenes del citado centro de trabajo.

Actlia baje la supervision del educador/a y atiende a las direclrices dadas por el equigo
dirsctivo del centro, teniendo iniciativa propia, solo en casos de evidente riesgo para los
menores o personal del centro. :

La contratacion de este personal no eximira a la emprasa de la contratacidon de vxgrianm.
seguridad profesional para la atencién de las tareas anteriormente descritas v propias
profesion.

g su
Referancia CNCP: Vigilancia v sequridad privada. Nivei 2. ‘“’

4. Cocinero/a.

Competencias: En ausencia del Jefela de cocing, elabora menls equilibrados que
proporcionan una adecuada alimentacion a los menores/jcveneas.

Prepara los alimenios responsabilizandose de su buen estado v conser\fﬁcﬁ as\‘{ma de l&
nuleritud del local v vtensilios de cocina, £

i

ggy

/
Realiza las funciones especificas de su nivel de formacion en el comador colectivo,

Referencia CNCP: Cocina, Nivel 2.
5. Mediador intercultural.

Competencias: Facilita la comunicacion entre iog usuarios de ceniros y programas v el equipo
socioeducativo de estos.

Este personal fendrd un dominio contrastado de un idioma exiraniero v su labor serd ia del
acompafamiento del equipc educativo ¢€n las comunicacionas con los menores. Este puesto de

-
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trabaje no realiza [abores sociceducativas.
Grupo profesional 4.
1. Gobernanie/a

Competencias: Tiene a su cargo la coordinacion del personat de limpieza, distribuyendo el
servicio para la mejor atencion de las dependencias de la entidad, responsabilizandose de las
llaves de armarios, de lenceria, utensilios vy productos de limpieza v otro material domeéstico
giverso,

Referencia CNCP: Gestién de pisos v limpleza en alojamientos, Mivel 3.

2. Conductorfa,

Competencias: Es la persona que, estando en posesidn del carmé exigido por la legislacion
vigente para los servicios piblices de fransporte v & correspondxent@ cer%ré‘lcado ée apt:tud
profesions!, raslada a los menores o jdvenes, -

Referancia ONCP: Conduccion profesional de vehiculos turismos v furgonetas. Nivel 2
Conduccién de autobuses, Nivel 2. i

3. Auxiliar de servicios generales.

Competencias: Ayuda, a las ordenes del jefe de cocina o cocinero, en la cocina y gn ei
comedor. Puede simultanear sus funciones con las de empieade del servicio de hmp;eza
costura, lavado, plancha ¥ comedor, asi como el apoyo domésiico. Atlende ei sérvicio de
sontrol de entrada v supervigion de las instalaciones del cantro.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos v generales. Nivelde—

4, Empleado/a de servicios domésticos.
A
Competencias; Atiende la funcidn de limpieza de las dependencias a él encomendadas, ZZ‘Q i\‘;
/'/"'}{ ‘:‘é ‘%ﬂ*
ﬁwwﬂ,.yzi‘} Realiza tareas de servicio de costura, lavado, plancha, comedor v apoyo doméstice. Y ’t\k
f/ ;'N““EN §
L~ , o S AN
/ Referencia CNCP: Empleo doméstico. Mivel 1. rd . .

F
/
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ANEXO 2. SALARIC BASE 2022-2025

2022 2023 2024
GRUPC PROFESIONAL L
Subgrupo 1 a
PsicSlogo/a 1.43042€ | 143542€ 1 1.44042 € 1.445,42 1.
Pedagogo/a 1.430,42€ | 143542 € | 1.440,42%€ | 1.44542 €
Médico/Psiguiatra 1.430,42€ | 1.43542€ | 1.44042€ | 1.44542¢€
Abogado/a 1.43042€ | 143542€ ¢ 1.44042%€ | 1.445,42¢€
Ingenierofa informatico 143042 € | 1.43542€ | 1.440,42¢& | 1.445,42¢€
jefe/a administracién 1.43042¢€ | 1.43542€ | 144042€ | 144542 €
Profesor/a de secundaria 1.430,42€ | 1.435,42¢€ | 1.44042¢€ 1.445,&25%
Subgrupo 1 b E
Sraduadofa Social/Refaciones 1313,63€ | 131663€ | 132163€ | 132663 ¢
Trabajador/a Social 1311,63€ | 1.31663€ | 1.32163€ | 1.326,63 €
g’i‘;ﬁiﬁg @ Universitario en 1.311,63€ | 1.31663€ | 1.321,63€ | 1.326,63 52
Educador/a social 1.311,63€ | 1.316,63€ | 1.321,63€ | 1.326,63 € §
EZT;;;’{ 3 de Intervencion medio 1311,63€ | 1.316,63€ | 1.321,63€ | 1.32563%
Maastro/a de Primaria 1.314,63€ | 131663 € 1.321,63€ | 1.32663 €
Mediador/a 1.311,63£€ | 1.316,63 ¢ 1.321,63€ | 1.326,63 &
GRUPO PROFESIONALZ
Auxiliar Técnico Educativo 994,87 £ 899,87 £ 1.004,87€ ;) 1.00987€
Técnico/a de Integracidn Social 994 87 € 899G 87 € 1.004,87 € | 1.009,87 £
Técnico/a de Integracion Laboral 994,87 € 599,87 £ 1.004,87€ 1§ 1.009,87€ i
Administrativo/a contable 994,87 € 999,87 £ 1.004,87 £ | 1.008,87 € - :
lefe/a de cocina 984,87 £ 999,87 £ 1.004,87 € | 1.00887€ 7
Oficial de Mantenimiento 494,87 £ 994,87 £ 100487 € | 1.009,87¢€
Monitor/a de Talleres 955,27 £ 960,27 £ 965,27 € 870,27 £
Monitor/a de Qcip y Tiempo Libre 955,27 £ 960,27 £ 965,27 € 970,27 £
GRUPO PROFESIONAL 3
Auxiliar de Gestion Administrativa 915,68 € 920,68 £ 925,68€ 830,68 €
Auxiliar de Clinica 895,07 £ 500,07 £ 805,07 € 910,07 £
ggzz;‘;:\fgm'm'mx de Control 899,84 | 50484€ | 90984€ | 91484¢
Mediador intercultural 895,84 € 904,84 € 805,84 £ 914,84 £
Cocinero/a 915,68 € 920,68 € 935,68€ 930,68 €
Gohernante/a 915,68 € 820,68 £ 925,68% 930,68£
5 Conductor/a 415,68 £ 82(3,68 € 925,68 € 930,68 €
‘| GRUPO PROFESIONAL 4
" Auxiliar de Servicios Generales 895,07 € 500,07 £ 905,07 € 10,07 £
Empleado de Servicios Domésticos 895,07 € 900,07 € 805,07 € 910,07 €
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ANEXO 3. Formulario de consulia a la Comisidn paritaria del convenio ‘
A fa Comisidn paritaria del Il Convenio coleclive estatal de reforma juvenil v proteccion de e

menores.

Consultante:

Nombre, direccion vy teléfono)

a) bmpleado {grupo profesional y/o puesto de trabajo)
n) Empresa {cargo)

v} Organizacion sindical {cargo)

Cmpresa;

(Nombre, direccion vy feléfono)

Actividad:

(Frincipal, secundaria)

Partenece a algung asociacion empresarial
{Especificar a cual o cugles) ;
N.° frabajadores: S
N.° afectados: [;‘" L
Grupo profesional v/o puesio de frabajo; xf
Funciones que desarralian los afectados:
AEsnecificar la actividad principal y Ia secundaria) _ N T S ,/ i
Representantes de los rabajadores SI NO: -t i
Sindicatos:
CC.O00: %

UGT: /%

Otros: /%

Descripcion de los hechos sobre los gue versa |a consulta

Articuios del Convenio que afectan a ia consulta;

Exisie negociacion en ja empresa;

(en caso afirmative expdngase resumidamente la postura de las partes)

Demanda concreta de resolucion;

Documentacion concreta gue se acompafia:

Se adjuntara toda la informacion gue se considere oporiuna, que pueda contribuir a la
resolucion de la consulla v a probar los hechos en que se basa Ia pelicien de! consuliante)

Note: Si en cualguier cuadro de informacion necesitase mas espacio, adjunte una hoja
sefialando el punio de referencia al gue se refiers,

Fdo.
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